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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение Скудинская 

основная общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом, протокол от 24.12.2018 №16) 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 №203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 №Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 №678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№996-р. 

9. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

(ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования 

(ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 №373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

12. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 №СК-123/07 

13. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 №ТВ-1968/04 

14. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 №ТВ-1983/04 

15. Федеральной образовательной программой начального 
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общего образования, утвержденной приказом Министерства 

просвещения от 18.05.2023 №372, Приказ №18 от 15.08.2023 

16. Федеральной образовательной программой основного  

образования, утвержденной приказом Министерства 

просвещения от 18.05.2023 №370. 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий  и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося  в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника школы 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

-проведение образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

-управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

-обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования, 

предоставление возможности учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, соответствующего интересам 

и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, 

потребностям социума; 

-создание воспитательной образовательной среды, 

способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, способности к успешной социализации в 

обществе; 

-сохранение и развитие единого образовательного пространства, 

с соблюдением принципа преемственности при переходе 

обучающихся с одного уровня образования на другой; 

-создание эффективной управленческо-организационной 

структуры школы, посредством совершенствования форм, 

методов и средств информационно-образовательного 

взаимодействия между участниками образовательных 

отношений; 

-построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

-обеспечение качества образования, которое характеризуется 

повышением естественно-научной, читательской и 

математической грамотности; 
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-расширение возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов детей и их семей в сфере образования; 

-совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала каждого ребенка; 

-обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей, потребностями семьи и 

общества, в том числе с помощью сетевого взаимодействия; 

-создание условий для всестороннего развития учащихся в 

урочной и внеурочной деятельности; 

-создание условий для выбора программ, которые будут 

направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации 

проекта «Билет в будущее»; 

-сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности; 

-создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет 

обеспечения психолого-педагогического сопровождения; 

-создание условий для развития института наставничества; 

-развитие управленческой модели школы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Знание:качествоиобъективность 

-доляобучающихся, 

показавшихположительные результатывнезависимыхмониторингахповысиласьдо100%; 

-разработаныиреализуются 

ООПНООиООПООО,соответствующиеФГОС-2021 иФОП; 
- предоставление возможности изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне 

науровнеосновногообщегообразования. 

-

доляреализациивобразовательномпроцес

сеединыхрабочихпрограммпоучебнымпр

едметам.100% 

-

количествопрограммсуглубленнымизучениемотдельныхпредмет

ам(2) 

-доляучащихся9-

хклассов,имеющиеположительныерезультатыГИА100% 

-долявыпускников 

9классов,подтвердившихгодовыеоценкипорезультатамГИА100% 

-доляучащихся,разрабатывающихиндивидуальныепроекты70% 

-

доляучащихсясвысокимуровняфункциональнойграмотности80% 

-

удовлетворенностьродителейкачествомобщегообразования100% 
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-

доляучащихся,участвующихвпредметныхолимпиадах,конкурсах

исоревнованияхразличногоуровня70% 

- доляобучающихсявовлечённыхвповышениефункциональнойгр

амотности100%; 

-–

 синхронизированы,взаимодействуютидополняю

тдругдруга 

учебныйпроцессивнеурочнаядеятельность; 

. 

Воспитание 

- доляобучающихся,участвующихвмероприятияхгражданско-

патриотическойнаправленностисоставляет100%; 

развитиесистемывнеурочнойдеятельностиидополнительногообр

азованиякакусловияразвитияталантливыхдетей,ежегодноерасши

рение(обновление)перечняобразовательных 

услугиувеличениеколичествазанятыхучащихся(охват100%учащи

хся); 

- функционируетсистемавоспитания,котораясоотв

етствуетзаконодательствуРФ 

иудовлетворяетучащихсяиродителейминимумна 

80процентов; 

- 80процентовклассныхруководителейпрошлообучениепопрогр

аммам,связаннымскласснымруководством. 

- вшколедействуетэффективнаясистемамониторингаобразо

вательногоивоспитательногопроцесса: 

- обновленыпрограммыкурсоввнеурочнойдеятельности

ипрограммыдополнительногообразованияна100% 

.-увеличениеколичествашкольников, 

принимающихактивноеучастиевработемузыкальныхихудожес

твенно-театральныхобъединенияхдо80% 

-увеличениеобучающихся, 

вовлеченныхвдеятельностьРДДМдо90% 
-увеличение количества родителей, вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательнымпроцессомисоциальнозначимуюдеяте

льностьдо70% 

-

увеличениеколичествашкольников,посе

щающихшкольныеспортивныесекциидо8

0% 

-

удовлетворенностьродителейкачествомдополнительногообразов

аниядетейдо100% 

Здоровье 

--

участиевкомандныхсоревнованияхполюбительскомуспорту(Пре
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зидентскиесостязанияит.д.)90%; 

- доляучениковпосещающихкружки«Школьногоспортивногоклу

ба»100%; 
- сохранениеситуацииотсутствияслучаевтравматизма,правона

рушенийсостороныучащихся,нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны 

Санэпиднадзора иРоспожнадзора;. 

- доляучастиявсоревнованияхмуниципальногоуровня40% 

Профориентация 

- доляшкольниковвежегодноймногоуровневойонлайн-

диагностикенаплатформеbvbinfo.ruврамкахпроекта«Билетвбу

дущее»6-9классы100%; 

-доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями 

профориентационнойнаправленности

,отобщегоколичестваобучающихся10

0% 

-

уровеньудовлетворенностиобучающихсяввыборепр

офессиональнойтраектории90%-участие 

обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-

практическойнаправленности(Наличие) 

 

Творчество 

- доляобучающихсявовлеченныхвдеятельностьшкольногот

еатра«Бабушкинысказки»1-4класс 80% 

- количествообъединенийдлявнеурочнойдеятельностио

бучающихся,направленныхнаразвитие школьного 

театра, школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра (телевидения)4 

-доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнованийразличногоуровня80% 

-доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих 

выставок,соревнованиймуниципальногоуровня,отколичест

ваобучающихся,принимающихучастиевэтихмероприятиях

40% 

Образовательнаясреда 

- Доляпедагогов,вступившихвпрофессиональныесообщес

твасцельюобменаопытомипомощиначинающимучителям

черезИКОП(«Сферум»).80% 

Доляучащихся, 

применяющихцифровыеобразовательныересурсывобразователь

нойдеятельности100% 
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Процентобновленияинформационного 

наполненияифункциональныхвозможностейофициальногосайта

школы100% 

Число участников открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла 

открытыхуроков«Урок Цифры»100% 

Количествопрограммвнеурочнойдеятельностиидополнительно

гообразования,направленныхна 

развитиеинформационнойкомпетентности(2) 

Доляпедагогическихируководящихработников,повысившихквал

ификациювобластисовременныхцифровыхтехнологийвобразова

нии100% 

Доляпедагогов,применяющихьцифровыеобразовательныетехнол

огиивобразовательнойдеятельности100% 

 

Соответствиематериально-

техническойбазыдлявнедрениямоделицифровойобразовательной 

среды 80% 

%использованияучителямииуча-щимисяФГИС«Мояшкола». 

100% 

Учитель. Школьнаякоманда 

-

овладениепедагогамицифровымиресурсами,необходимымидляу

спешногорешениязадачсовременногообразованиявусловияхФГ

ОС 100%; 

- 80процентовклассныхруководителейпрошлообучениепопрогр

аммам,связаннымскласснымруководством. 

- учителя прошедшиеаттестацию100%; 

- –разработаныиапробированымероприятия 

(ИОМы),направленныенаобучение,профессионал

ьное развитиепедагогов; 

-- повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсыповышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свойуроквсоответствиистребованиямиФГОС); 

- созданиеединогометодическогопространствачерезшкольныеко

манды. 
- росткачестваобразования,успешноеосвоение100

% учащимисяобразовательнойпрограммы; 

100%педагогов 

используютсовременныетехнологии,втомчислеинфо

рмациооные.Охват 

педагогическихработниковразличнымиформаминаст

авничества 80% 

Доляпедагогическихработников,принимающихучастиевконкурс
номдвижении.60% 
Доляпедагогическихработников,принимающихучастиевреализа
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циисистемы(целевоймодели)наставничества 60% 

Школьныйклимат 

Доляпедагогов-психологовпрошедшихКПК100% 

Доля обучающихся, принимающих участие в социально-

психологическом тестировании 100%Доля обучающихся, 

педагогов и родителей удовлетворенных школьным климатом 

100%ПроцентукомплектованностиООкадрамисоциально-

психологическойслужбы75% 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа муниципального общеобразовательного 

учреждения Скудинской основной общеобразовательной школы: 

Терентьева Т.И., Карпова Л.В., Лебедева О.М. 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2023 по 2027 год. 

До 2027 г.: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Программы 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Сроки реализации программы – 2023-2027 годы. 

Этапы реализации программы 

I этап (подготовительный, сентябрь 2023 г.- апрель 2024 г.) 

II этап (основной, май 2024 г.- август 2027 г.) 

III этап (обобщающий, сентябрь 2027 г. – декабрь 2027 г.) 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов: 

1. ООП НОО и  ООО в соответствии с ФОП 

2. Положение о рабочих программах по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

3. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

4. Положение о ВСОКО 

5. Программа профилактики учебной неуспешности 2023-2026 

6. Рабочая программа воспитания НОО и  ООО по требованиям 

ФОП 2023-2024 

7. Положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагога. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (родительские собрания, сайт 

образовательной организации) 

II этап – реализация (указать 

срок) 

II этап (основной, май 2024 г.- август 2027 г.) Развитие в школе 

системы образования, успешно реализующей Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации», отвечающей 

современным требованиям ФГОС и ФОП. Реализация  

организационных механизмов внедрения проектов в 

деятельности школы, мониторинг программы и ее 

корректировка. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 
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программы. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

III этап (обобщающий, сентябрь 2027 г.- декабрь 2027 г.) Анализ 

результатов программы, оценка ее эффективности.  

Представление результатов. Сбор, оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных 

технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного уровня проекта «Школы Минпросвещения России», 

при условии наличия реальной финансовой возможности 

изменений материально-технической базы, выполнения всех 

имеющихся предписаний. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Программареализуетсячерезпроекты,тоестькомплексорганизаци

онных,экономическихиправовых мероприятий, необходимых для 

достижения цели и решения задач Программы, 

сопределеннымипоказателямииконтрольнымиточками 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство 

школы.Анализирефлексияпреобразовательнойдеятельности-

череззаседанияУправляющего совета.Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программыразвитиянасоответствиемодели 

ицелевомууровню«ШколыМинпросвещения России» - назаседанияхпедагогическогосовета. 

Мониторинг: 
- осуществлениеВШК; 

- анкетирование; 

социологическиеопросывсехучастниковобразовательногопроцесс

а. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. Муниципальное общеобразовательное 

учреждение Скудинская основная общеобразовательная школа (МОУ 

Скудинская ООШ) 

2. Дата создания (основания) ОО.1930 г. 

3. ИНН 6917002730 

4.Учредитель: Администрация  Андреапольского муниципального 

округа Тверской области 

5. Имеет  лицензию (серия 69л01 № 0001249 регистрационный номер 

217,выдана 06.05.2015 г. бессрочно) и приложение №1 к лицензии серия 

697701 №0001876. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).Тверская  область, Андреапольский м/о, д.Аксеново, д.26 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО https://skudinskaya-oosh.nubex.ru/ в сети 

«Интернет», тел.8(48267)2-42-01, эл.почта  viknikpav@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

1.Наименование образовательной программы. Основная 

образовательная программа начального общего образования: 2 человека 

2.Наименование образовательной программы. Основная 

образовательная программа основного общего образования: 5 человек 

3.Наименование образовательной программы. Адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся  с интеллектуальными нарушениями: 2 человека 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования. Также школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. Школа реализует ФГОС на двух 

уровнях общего образования, с использованием ЭОР или ЦОР, 

проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения 

очная. 

Обучение в школе организовано  в одну смену при пятидневной рабочей 

неделе (начало первого урока в 9.00) 

1.Наимеование  образовательной программы: Основная образовательная 

программа начального общего образования. Нормативный срок 

обучения  - 4 года. 

2.Наимеование  образовательной программы: Основная образовательная 
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программа основного общего образования. Нормативный срок обучения  

- 5 лет. 

3.Наимеование  образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования для    

обучающихся с  интеллектуальными нарушениями. Нормативный срок 

обучения  - 5 лет. 

Используемые образовательные технологии: цифровые образовательные 

технологии, технологии проблемного обучения, формирующего 

оценивания, критериального оценивания, игровых технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение)- русский. 

Дополнительное образование ведется по программам  следующей 

направленности: 

Художественная направленность: 9  учащихся 

Духовно-нравственная направленность: 9 учащихся 

Физкультурно-спортивная направленность: 9 учащихся 

Естественно-научная направленность: 5 учащихся 

Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение 

компьютерами и ноутбуками в полном объеме. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

В настоящее время в школе обучается 9 человек, 5 классов-комплектов. 

Обучение в школе организовано в одну смену при пятидневной рабочей 

неделе  (начало первого урока в 9.00). Школа работает в условиях 5-

дневной рабочей недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество  педагогических работников: 7 человек. 

Учителя, имеющие высшую квалификационную категорию: 2 учителя-

29% 

Учителя, имеющие первую квалификационную категорию: 2 учителя-

29% 

Не  имеют категории: 3 учителя – 42% 

Все педагоги имеют ведомственные награды Тверской области 

Доля работников с высшим образованием -57%. 

Все педагогические работники  принимали  активное участие в работе 

районных методических объединений, своевременно проходили курсы 

повышения квалификации. Педагоги школы широко используют 

информационные технологии в своей деятельности. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие 

-с ГБУЗ «Андреапольская ЦРБ» (осуществляет контроль за сохранением 

здоровья обучающихся школы); 

-с методическим кабинетом отдела образования; 

-с комиссий по делам несовершеннолетних Администрации 

Андреапольского м/о 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В школе ежегодно проводятся предметные недели, работают кружки 

различных направлений; 

В школе в результате целенаправленной профилактической работы с 

подростками отсутствуют правонарушения; 

Наличиеопределенныхресурсовушколызначительнорасширяетиуглубл
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яетобразовательноеиинформационное пространство и создает 

дополнительные возможности по практическому 

использованиюучащимисяполученныхвшколе уменийиУУД. 

Организованный таким образом образовательный процесс 

подготавливает учащихся к жизни в 

современноммире,обеспечиваяформированиетакихкачествличности,ка

кмобильность,способностьксамостоятельномуосвоениюзнанийиразвит

иютребуемыхумений.Такжеобразовательныйпроцесспомогаетучащим

сяовладетьпоисковым,проблемным,исследовательскимипродуктивным

типамидеятельности. 

Вшколеработаетквалифицированныйистабильныйпедагогическийколл

ектив.Педагогическийколлективпридерживаетсяединойметодики,един

огопланаработы,единогоподходакребенкудляосуществлениякачествен

ноговоспитательногопроцесса. 

Инновационная работа в школе направлена на создание условий для 

повышения качества образования,внедрение новых учебно-

методических комплектов, повышение эффективности управления 

образованием,охрануздоровьяучастниковобразовательногопроцессаив

недрениездоровьесберегающихтехнологий 

обучения. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовате

льской и 

проектной 

деятельност

и(критическ

ий 

показатель) 

Обучающие

ся участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация 

федеральны

х рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критически

й 

показатель) 

(с 1 сентября 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемы

е результаты 

которых не 

ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2023 года) соответству

ющих 

содержания 

и 

планируемы

х 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

3 Обеспеченн

ость 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

4 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

Предусмотр

ено 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую  выявление, 

поддержку  и 

сопровождение, развитие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе одной 

из 

параллелей 

со 2 по 9 

класс  

изучению отдельных 

предметов.   

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации  и 

интереса обучающихся к 

отдельным предметам. 

 

 

 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Внести изменения в 

Положение о 

стимулировании труда в ОО 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Использовать реализацию 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Создание системы 

стимулирования  и 

информирования 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 

 

 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Создание системы   

информирования 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Привлекать специалистов из 

других организаций 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Разработать рабочие 

программы углубленного 

изучения отдельных 

предметов в соответствии с 

ФГОС 

 

 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация для учителей-

предметников прохождения 

КПК  

 

 

 

 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Привлечение педагогических 

работников,  способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 

 

6 Реализация 100% 1 Магистральное Функциониров   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

(критически

й 

показатель) 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

направление 

«Знание» 

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

7 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критически

й 

показатель) 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

8 Планирован

ие 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральны

х и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

м сайте 

школы) 

9 Образовател

ьная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образователь

ная 

организация  

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный 

год) 

общем 

образовании 

качества 

образования 

11 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й 

показатель) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

не менее 

5‒9 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Обеспечить проведение 

внеурочных занятий не менее 

10 часов в неделю 

 Разработать программы 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

 Педагогам и классным 

руководителям, которые 

проводят занятия внеурочной 

деятельности пройти  

соответствующие КПК 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Создать условия для 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

12 Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую  выявление, 

поддержку  и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации  и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки  

программ подготовки  

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного  

до всероссийского. 

 Организация  

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного  

до всероссийского. 

 Обеспечение  мотивации  и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального/региональн

ого/  заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечение участие  

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, участвующих 

в олимпиадном движении. 

 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/региональн

ого/заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/регионально
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

м/заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 

13 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую  выявление, 

поддержку  и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации  и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки  

программ подготовки  

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного  

до всероссийского. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Организация  

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного  

до всероссийского. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального/региональн

ого/  заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечение участие  

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, участвующих 

в олимпиадном движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/региональн

ого/заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/регионально

м/заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри  на 

различных этапах 

проведения олимпиады 

 

 

 

14 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

Не 

осуществляе

тся сетевая 

форма 

реализации 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечить сетевую форму 

реализации образовательных 

программ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

общеобразов

ательных 

программ 

обучающихся  

 

 

 

 

15 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприяти

й по 

обеспечени

ю 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

Отсутствие 

или в 

процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Отсутствие  Включить в штатное 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инклюзивно

го 

образования 

и т. п.) 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

расписание должность 

психолога, педагога-

логопеда, дефектолога 

 

16 Разработанн

ость 

локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Создать локальные акты на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Внести изменения в ЛА, 

охватывающие все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ью) 

17 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования  к кадровому  

обеспечению реализации  

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 

методической деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах  

оказания психолого-

педагогической  и 

технической помощи, 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью;- 

организации адресной   

организационно—

методической  помощи, 

внедрения методологий  

тьютерства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной  

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

с инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие  (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной  помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие  

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.) 

 Привлечение узких 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

специалистов из других 

образовательных 

организаций 

18 Программно

-

методическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Обеспечить контроль за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Обеспечить методическую 

помощь педагогическим 

работникам  которые  

разрабатывают  

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы в ОО. 

 

19 Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

Информацио

нный блок 

на 

официально

м сайте 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

общеобразов

ательной 

организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацие

й 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-

дидактическ

ое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

Обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

 Обеспечить контроль за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ) 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 

 

 

21 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее 

‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

Не 

предусмотре

но   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

 Обеспечить контроль за за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

пользования 

(при 

наличии в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 

22 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Предусмотр

ено 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание 100% 3 Магистральное Обеспечение   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за три 

последних 

года) 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

Не 

проводится 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

 Пройти КПК работы с 

детьми с ОВЗ 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей через 

систему наставничества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

инвалидностью семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критически

й показатель 

для 

образователь

ных 

организаций

, 

реализующи

х 

образователь

ные 

программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

26 Организация 

просветител

Наличие 

общешкольн

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберег

ающая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьской 

деятельност

и, 

направленно

й на 

формирован

ие здорового 

образа 

жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурен

ия, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

(критически

й 

показатель) 

ой 

программы 

работы по 

противодейс

твию и 

профилактик

е вредных 

привычек 

«Здоровье» 

27 Количество 

школьных 

просветител

ьских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

по 

профилактик

Более 5 

мероприяти

й за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

28 Реализация 

программы 

здоровьесбе

режения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбе

режения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавате

лей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Использовать ЭСО в 

соответствии с 

разработанными нормами 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Включить вопросы 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

 Оказать методическую 

помощь заместителю 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработать единую 

программу 

здоровьесбережения 

29 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению 

(в том числе 

на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

культурой и 

спортом 

30 Диверсифик

ация 

деятельност

и школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые  

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе  

«Виды, формы и содержание 

воспитательной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности» вариативного 

модуля «Школьные 

спортивные клубы», 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Прохождение КПК 

руководителем ШСК 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры). 

 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Проконтролировать работу 

ШСК, создать условия для 

работы ШСК 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение  материально-

технической базы  для 

организации  спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия  с 

образовательными 

организациями для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

использования их 

материально—технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Включить   ШСК в Единый  

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Повышение интереса и 

мотивации у обучающихся к 

посещению ШСК 

 Разъяснительная работа с 

родителями 

31 Наличие 

дополнитель

30% и более 

обучающихс

3 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающи

х занятия 

я постоянно 

посещают 

занятия 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

32 Участие 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятия

х на 

школьном 

уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления  

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой  событийной 

общности 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия  обучающихся в 

массовых  физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся  к 

участию в массовых   

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Выявление 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

высокомотивированных  

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими  в массовых  

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечить методическую 

помощь и прохождение КПК 

управленческой команды 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Обеспечение  материально-

технической базы  для 

организации  спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия  с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально—технических 

ресурсов/помещений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Прохождение  

педагогическими 

работниками КПК 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

33 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципаль

ном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая  

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Прохождение КПК 

педагогическими 

работниками. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности. 

34 Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

Отсутствие 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработать систему 

привлечения обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Разработать систему 

мотивации и стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

установленн

ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Организовать курсы 

прохождение КПК для 

учителей физической 

культуры 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлекать 

квалифицированных 

специалистов для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Разработать систему 

информирования 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

35 Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критическ

ий 

показатель) 

77% и более 

обучающихс

я 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

36 Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленно

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

  

Отсутствие ресурсов в  Создать условия в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

образовательной 

организации для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Оказать методическую 

помощь заместителю 

директора по воспитательной 

работе  в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

 Создать условия для  

реализации дополнительного 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Привлечь специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

 Обеспечить выполнение 

программ дополнительного 

образования в форме 

сетевого взаимодействия 

 

 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Создать условия для 

информирования родителей и 

учащихся, выявления 

талантов и способностей к 

различным видам 

деятельности 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработать программы 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям 

 

 

 

 

37 Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

 Направление запроса в 

ЦННППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

педагогических работников, 

профессиональной  

переподготовки кадров. 

 

 

 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга  

ресурсов  внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме 

 При планировании 

реализации программ 

технологического «Кружка 

НТИ», организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов «Точка роста» 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации  кружков 

технической и естественно-

научной направленности 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно- научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического «Кружка 

НТИ», организация  

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов «Точек роста». 

Наличие  Оказать методическую 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

помощь заместителю 

директора по воспитательной 

работе  в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Разработать дополнительные 

общеобразовательные 

программы технической и 

естественно-научной 

направленностей 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

 Создать условия для 

информирования родителей и 

учащихся, выявления 

талантов и способностей к 

различным видам 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологической 

направленности. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработать программу 

технологического кружка 

 

 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Определить формат 

организации кружка 

38 Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

регионально

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиады 

школьников)

, 

конференция

х 

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

39 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

муниципаль

ном уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате и стимулирования 

труда критериев  

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение  

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов  высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся  к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния  педагогических 

работников к участию 

обучающихся  в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

различного уровня.  олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния  педагогических 

работников к участию 

обучающихся  в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных  и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях  в 

соответствии  с 

федеральным, региональным, 

муниципальным  перечнями 

олимпиад и иных   

интеллектуальных и (или) 

творческих  конкурсах, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителе с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

профессиональных 

дефицитов; повышение  

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога;  

40 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организаци

и культуры и 

искусств, 

кванториум

ы, 

мобильные 

кванториум

ы, ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Оказать методическую 

помощь управленческой 

команды 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договора) с 

организациями  культуры и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

искусства 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых  в сетевой 

форме, наряду  со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, участия 

организаций культуры и 

искусств по дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

профессиональных 

дефицитов; повышение  

профессионального уровня 

для реализации программ 

дополнительного 

образования в форме 

сетевого взаимодействия 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации  

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 

41 Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальны

й коллектив, 

школьный 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы внеурочной 

деятельности  

 Привести в систему 

внеурочную деятельность 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Сформировать систему 

воспитательной работы  

школы 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

 Организовать прохождение 

КПК педагогов, которые 

проводят курсы внеурочной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

медиацентр 

(телевидени

е, газета, 

журнал) и 

др.)(критиче

ский 

показатель) 

творческих 

объединений  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Повысить 

уровеньпрофессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Создать условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 

 

 

 

 

42 Функционир

ование 

Функционир

ование 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного 

театра 

школьного 

театра 

«Творчество» объединения 

43 Функционир

ование 

школьного 

музея 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционир

ование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Организовать прохождение 

КПК педагогов, которые 

проводят курсы внеурочной 

деятельности 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Привести в систему работу с 

детской инициативой 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Повысить 

уровеньпрофессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечь специалистов для 

создания школьного хора 

 

 

 

 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка дополнительных 

программ   музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

 

 

 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии   с целями и 

задачами  образовательной 

организации, интересами и 

потребностями  

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор» 

 

Отсутствие сетевой  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 

 Организовать работу 

школьного хора в форме 

сетевого взаимодействия 

45 Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидени

е, газета, 

журнал и 

др.) 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

30% и более 

обучающихс

я  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Количество 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединений

: концерты, 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не 

учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включить в календарный 

план воспитательной работы 

мероприятия школьных 

творческих объединений 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

 Усилить административный  

контроль за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Увеличить количество 

мероприятий мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

 

 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных школьных 

творческих 

объединениях. 

 Дополнить программы 

отдельных творческих 

объединений 

 

Отсутствуют планы 

мероприятий 
 Разработать  планы 

мероприятий отдельных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отдельных школьных 

творческих 

объединений. 

школьных творческих 

объединений. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Разработать сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

48 Использован

ие 

государствен

ных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании(

критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

49 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с 

ОВЗ(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

50 Реализация 

календарног

о плана 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитатель

ной 

работы(крит

ический 

показатель) 

51 Функционир

ование 

Совета 

родителей(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

52 Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Включить в штатное 

расписание должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 

 

 

 

53 Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламентир

ованных 

форм 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Усилить административный 

контроль за деятельностью 

классных руководителей 

Отсутствие  Создать систему 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

взаимодейст

вия   

открытости, 

системности в работе 

с родителями.  

информирования родителей 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Привлечь родителей к 

разработке программы 

воспитания 

 

 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Привлекать родительскую 

общественность для  

реализации программы 

воспитания 

 

 

 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Привести в систему работу с 

родителями в соответствии с 

регламентом 

 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Стимулировать и поощрять 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

Не используется  Использовать 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 

 

 

 

 

 

 

54 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Повысить организационную 

и творческую активность 

управления образовательной 

организацией. 

 

 

 

 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 

воспитании 

 Обеспечить использование 

школьной символики 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся. 

55 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Привлечь специалиста 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 

 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Повысить уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

 Разработать туристический 

маршрут вблизи школы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школы. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Обеспечить материально-

техническим оснащением 

для реализации программ по 

туризму 

 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Разработать программу 

краеведения 

 

 

 

 

56 Организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

57 Функционир

ование 

Совета 

обучающихс

я(критическ

ий 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показатель) 

58 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

59 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространств

а 

ученическог

о 

самоуправле

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

60 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

61 Наличие 

представите

льств 

детских и 

молодежных 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

 Создать и организавать 

деятельность детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общественн

ых 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая перемена».  

 Разработать систему по  

вовлечению обучающихся в 

деятельность 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена». 

 

 

 

 

 

 

 

 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

 Включить в программу 

воспитания организацию 

детских и молодежных 

общественных объединений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

объединений. 

62 Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающие

ся участвуют 

в 

волонтерско

м движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы  и др.). 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных  

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета  

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы военно-

патриотического клуба. 

 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями:- 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации  

программы);- организацией, 

оказывающей спонсорскую 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

помощь клубу. 

 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Включить в штатное 

расписание должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Повысить уровень 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

64 Реализация 

утвержденно

го 

календарног

о плана 

профориента

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ционной 

деятельност

и в школе (в 

соответстви

и с 

календарны

м планом 

профориента

ционной 

деятельност

и, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский 

показатель) 

65 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственн

ого за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельност

и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

66 Наличие 

соглашений 

с 

региональны

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

 Разработать систему 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организация
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ми 

предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприяти

й 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повысить уровень 

профессиональной 

компетенции управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей. 

.  

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетенции управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

  

 

 

67 Наличие и 

использован

ие 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимеди

йных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий на 

предприятия

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности не 

 Включить в рабочие 

программы учебных 

предметов, учебных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности  экскурсии на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

х предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

предприятия.  

 

 

 

 

69 Участие 

обучающихс

я в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий в 

организация

х СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и 

ВО. 

 Создать систему сетевого 

взаимодействия с 

организациями СПО и ВО. 

 

 

 

Не предусмотрены 

экскурсии в 

организации СПО и 

ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 

деятельности, рабочей 

программе 

 Включить в рабочие 

программы учебных 

предметов, учебных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности  экскурсии в 

организации СПО и ВО.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитания.  

71 Посещение 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающим

ися занятий 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Разработать программы 

дополнительного 

образования, направленных 

на профориентацию. 

 

 

 

 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Проводить  

просветительскую работу  по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного 

образования, направленных 

на профориентацию. 

 

 

Отсутствие программ  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

 

 

 

 

 

 

 

73 Проведение 

родительски

х собраний 

на тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе 

о кадровых 

потребностя

х 

современног

о рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихс

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождени

е выбора 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
 Обеспечивать подготовку к 

участию в чемпионатах по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

«Профориентация» профессии в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

профессиональному 

мастерству. 

 

 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечивать 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 

 

76 Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты

) 

В 

организации 

используютс

я единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

77 Предусмотр

ены меры 

материально

Предусмотр

ены меры 

материально

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогическог

о труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния, 

соблюдаютс

я требования 

локального 

акта) 

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

команда» 

78 Развитие 

системы 

наставничес

тва 

(положение 

о 

наставничес

тве, 

дорожная 

карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

приказы)(кр

итический 

показатель) 

79 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

80 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководител

ей(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

81 Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

 Обеспечить охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

льных 

компетенций 

региональной, 

самодиагностикой). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82 Доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Разработать ИОМ для всех 

учителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критич

еский 

показатель) 

84 Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

85 Доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних 

года) 

86 Повышение 

квалификаци

и штатных 

педагогов-

психологов 

по 

программам, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

87 Повышение 

квалификаци

и 

управленчес

кой команды 

по 

программам 

100% 

управленчес

кой команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

88 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

х на 

формирован

ие у 

обучающихс

я навыков, 

обеспечиваю

щих 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Повысить уровень 

компетентности педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения. 

 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

 Создать условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологиче

ский 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года) 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципаль

ном уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторингаучастия 

педагогов 

вконкурсномдвижении(затр

ипоследнихгода). 

 Созданиесистемы 
мотивирования/стимулиров

ания 

педагогическихработников, 

занимающихактивную 

позицию вконкурсном 

движении,принимающих 

участие 

впрофессиональныхконкур

сах. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработкалокальногоакт

аосистеме 

материального 

инематериальногостим

улированияучастников

профессиональныхкон

курсов,синхронизация

егос 

положениемобоплатетру

даиколлективнымдогово

ром. 

 Повышение 

мотивациипедагогавнеобхо

димостиучастиявконкурсно

мдвижении. 

Созданиесистемы 

стимулированияинициати

вы иактивизации 

творчествапедагогических

работников. 

 Разработкадляпедагоговкал

ендаря активностей(очные 

и дистанционныеконкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты,обучающие 

семинары 

иконференцииит.д.). 

 Организациявзаим

ообученияпедагоги

ческихработников
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и 

управленческих 

кадров(втомчисле–

вформатевнутрикорпорати

вногообучения, тренингов 

покомандообразованию). 

 Разработка 

планамероприятий 

повыявлению 

ираспространениюп

ередового 

педагогическогоопыта. 

 Формирование 

банкауспешных 

«командных»педагогическ

ихиуправленческих 

практики их 

тиражирование. 

 Обеспечениеадресногоме

тодическогосопровожден

ия, в т.ч. идля выявления 

потенциальныхучастников 

профессиональныхко

нкурсов. 

 Осуществлениеме
тодическогосопро
вождения 

педагогов, 

участвующихвконкурсахп

рофессионального 

мастерства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Формированиемоделиме

тодического 

взаимодействия 

сдругимиОО. 

 Привлечениепедагогическ

ихработников к участию 

вмероприятияхвкачествеэк

сперта, члена 

жюри,руководителякратко

срочногопроекта. 

 Создание 

системынаставничества,ть

юторства,сопровожденияп

едагогав подготовке 

кпрофессиональномуконк

урсу. 

 Обеспечениеучастияпедаг

огов в 

публичныхмероприятияхр

азныхуровней:конференц

иях,круглыхстолах, 

семинарах, мастер-

классахит.д. 

 Методическоесопрово

ждениекандидата 

напобедителя/призера 
конкурсапопринципу"равны
й"учит"равного". 

 Обеспечениефор

мированиянеобхо

димых 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

компетенцийупедагогадля 

участия и победы 

вконкурсах. 

 Создание 

системынаставничества,ть

юторства,сопровождения 

педагогав подготовке 

кпрофессиональному 

конкурсу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

 Обеспечениемето

дического 

сопровождения 

иподготовкипедагоговкуч

астию в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конкурсов конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

конкурсахпрофессиональ

ного 

мастерства. 

 Методическоесопровожден

иекандидата 

напобедителя/призераконк

урса по 

принципу"равный"учит"ра

вного". 

 Привлечение 

кподготовке 

педагогов,участвующих 

вконкурсахпрофессиона

льного 

мастерства, 

победителейипризеровпро

фессиональныхконкурсов 

прошлых лет,педагогов-

авторов 
уникальныхобразовательны
х методик. 

 Создание 

системынаставничества,ть

юторства,сопровождения 

педагогав подготовке 

кпрофессиональномуконк

урсу. 

 Применение 

различныхвидовнаставни

чества:виртуальное(диста

нционное),вгруппе, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

краткосрочноеили 

целеполагающее,реверсив

ное,ситуационное,скорост

ноеконсультационное,тра

диционнуюформу 

(«одиннаодин»). 

 

 

 

 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 

 Разработка 

планамероприятийп

о 

выявлению, 

изучению,распространени

юэффективныхпедагогичес

кихпрактик. 

 Формирование 
банкаавторовуспешных 

«командных» 

педагогическихиуправленчес

кихпрактик 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 

 

 Привлечениепедагогическ

ихработников к участию 

вмероприятияхвкачествеэк

сперта, члена 

жюри,руководителяпроект

а. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Разработкадляпедагог

ов,участвующих 

вконкурсахпрофессио

нального 

мастерства, 

календаряактивностей 

(очные 

идистанционныеконкурс

ы 
профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты,обучающие 

семинары 

иконференцииит.д.). 

 Организация 

участияпедагогов, 

участвующихвконкурсахп

рофессионального 

мастерства,впубличныхме

роприятияхразныхуровней

: 

конференциях,круглыхсто

лах, 

семинарах, мастер-

классахит.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

 Созданиесистемы 
мотивирования/стимулиров

ания 

педагогическихработников, 

занимающихактивную 

позицию вконкурсном 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

движении,принимающих 

участие 

впрофессиональныхконкур

сах. 

 Осуществлениепрофила

ктикипрофессионально

говыгорания 

педагогов,участвующих 

вконкурсахпрофессион

альногомастерства. 

Информационнаяподдержк

афиналистови 

победителейпрофконкурсо

в(билборды,видеоролики, 

интервьювСМИит.п.). 

 

91 Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации

, 

регламентир

ующих 

ограничения 

использован

ия 

мобильных 

телефонов 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающим

ися(критиче

ский 

показатель) 

92 Подключени

е 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

93 Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

нно-

коммуникац

ионной сети 

Интернет 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

94 Использован

ие 

федеральной 

государствен

Не менее 

95% 

педагогичес

ких 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ной 

информацио

нной 

системы 

Моя школа, 

в том числе 

верифициро

ванного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями 

Федеральног

о института 

цифровой 

трансформа

ции в сфере 

образования(

критический 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показатель) 

95 Информацио

нно-

коммуникац

ионная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(кри

тический 

показатель) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

96 Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

100% IT-

оборудовани

я 

используетс

я в 

образователь

ной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

ями по 

вопросам 

использован

ия в 

образователь

ном 

процессе 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

97 Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

образователь

ной 

организацие

й 

Управление 

образователь

ной 

организацие

й 

осуществляе

тся с 

использован

ием 

информацио

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

 Повысить компетенцию 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

нной 

системы 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Внести изменения в 

положение о ЗП и 

стимулировании труда 

98 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространств

а для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

99 Функционир

ование 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Предоставить помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

 Разработать ЛА о школьном 

библиотечном 

информационном центре. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информационном 

центре. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Применять современные 

формы взаимодействия с 

посетителями - учащимися и 

учителями-предметниками. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Проводить просветительскую 

работу с библиотекарем 

школы 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Обеспечить школьный 

библиотечный 

информационный центр 

современным 

оборудованием. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Обновить материально-

техническую базу 

Старение 

библиотечного фонда. 
 Обновить библиотечный 

фонд 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Обновить материально-

техническую базу 

Большое количество 

функций, 

возложенных на ИБЦ, 

не осуществляется 

одним библиотекарем. 

 Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

библиотекаря 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника библиотеки 

в организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

библиотекаря 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Привлекать 

квалифицированные кадры 

через сетевое 

взаимодействие 

 

 

Отсутствие 

программы развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Создать программу развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

10

0 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Нет возможности для 

реализации  модели «Школа 

полного дня» . 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 

параллелей. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 

работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования, досуга. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового горячего 

питания. 

 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 

 

 

 

 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 

 

 

 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 

10

1 

Сформирова

ны 

коллегиальн

ые органы 

управления 

в 

соответстви

и с 

Федеральны

м законом 

Об 

образовании 

в 

Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

ной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 

10

2 

Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

10

3 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога(к

ритический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместител

я  и (или)  - 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

4 

Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций

, принявших 

участие в 

социально-

Менее 70% 

обучающихс

я   

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 

 

Проводить информационно-

разъяснительную работу с 

обучающимися и их 

родителями  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психологиче

ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ, 

в общей 

численности 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций

, которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировани

и(критическ

ий 

показатель) 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

10

5 

Наличие 

локальных 

актов по 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

о 

сопровождения 

10

6 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

7 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 

• Привлечение 

вкачестве 

совместителейспециалистов 

из 

другихобщеобразовательны
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

целевым группам 

обучающихся. 

хорганизацийквыполнению 

функцийучителя-

дефектолога 

,проведениюобучающихсем

инаровпоразвитиюсистемыр

аботыпооказаниюпомощи 

целевымгруппам 
обучающихся. 

• Решениекадровоговоп

росапутемпривлеченияучите

ля-дефектолога в 

рамкахсетевого 

взаимодействия. 

 

 

 

10

8 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

9 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

 

 

 

 Привлечениевнебюджетны

хсредствсцелью 

оборудованиякабинетапед

агога-психолога 

автоматизированнымрабочим

местом. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечениевнебюджетны

хсредствсцелью 

оборудованиякабинетапед

агога-психолога 

автоматизированнымрабочимм

естом. 

11

0 

Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 

 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

Оказывать психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

 

Ввести в штатное расписание 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крит

ический 

показатель) 

организации педагога-

психолога. 

должность педагог-психолог 

 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

Ввести в штатное расписание 

должность учитель-логопед 

 

 

 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 

Ввести в штатное расписание 

должность учитель-дефектолог 

 

 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

Ввести в штатное расписание 

должность социальный педагог 

 

 

 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

Разработать психолого-

педагогическую программу 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

Разработать программу 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

 

Создать условия для оказания 

психологической помощи 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

участникам образовательных 

отношений 

 

 

 

 

 

 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

Создать условия для оказания 

психологической помощи 

участникам образовательных 

отношений 

 

 

 

 

 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

Создать условия для оказания 

психологической помощи 

участникам образовательных 

отношений 

 

 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

 

Создать условия для оказания 

психологической помощи 

участникам образовательных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

целевых группам 

обучающихся.  

отношений 

 

 

 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 

 

Создать условия для оказания 

психологической помощи 

участникам образовательных 

отношений 

 

 

 

 

111 Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

а для 

обучающихс

я 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 

Оборудовать помещения для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

 

 

11

2 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

 

Создать условия для оказания 

психологической помощи 

участникам образовательных 

отношений 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаци

й, 

психологиче

ской 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающе

й работы 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 

Оборудовать помещения для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Оборудовать помещения для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

 

11

3 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

а для 

педагогов 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 

Создать специальные 

тематические зоны - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 

 



119 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

11

4 

Профилакти

ка травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Проведение 

профилактических 

мероприятий, бесед с 

родителями и учащимися 

Отсутствие/недостато

чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 

 

Проведение 

профилактических 

мероприятий, бесед с 

родителями и учащимися 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие/недостато

чность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 

Проведение 

профилактических 

мероприятий, бесед с 

родителями и учащимися 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

 

 

 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 

Ввести в штатное расписание 

должность педагог-психолог 

 

 

 

 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 

Ввести в штатное расписание 

должность педагог-психолог 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 

Усилить административный 

контроль 

11

5 

Профилакти

ка 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

й по 

профилактик

е 

девиантного 

поведения 

 

Суммабалловзавесьтест:122 

 

 

Распределениепоуровням 

 

Магистральное

направление/ 
Ключевое
условие 

Базовыйуровень Среднийуровень Высокийуровень 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 

Учитель.
Школьная 
команда 

11‒17 18‒27 28‒32 
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Школьныйклимат 6‒13 14‒16 17‒19 

Образовательн
аясреда 

9‒12 13‒15 16‒19 



123 
 

 

ИТОГ 72‒123 
Дополнительное

условие:отсутству

ют 

магистральн

ыенаправле

нияи 

ключевые 

условия,покоторым 

набрано0баллов(ес

лине 

выполнено, 

тошколасоотв

етствуетуровн

ю 
«нижебазового») 

124‒173 
Дополнительное

условие: 

покаждому 

магистральном

унаправлению

и 

каждомуключевом

уусловию

 набраноне

 менее

 50%баллов 
(если не 
выполнено,тошкол
асоответствуетбазо
вомууровню) 

174‒210 
Дополнительное

условие: 

покаждому 

магистральном

унаправлению

и 

каждомуключевом

уусловию

 набраноне

 менее

 50%баллов 
(если не 
выполнено,тошкол
асоответствуетсред
немууровню) 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По блоку 1. «Знание»: качество и объективность получено 26 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла 

базового уровня. Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Углубленное изучение отдельных предметов. 

2. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель). 

3. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

4. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

5. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме). 

6. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования и т. п.). 

7. Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

8. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

9. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
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10. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

11. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

12. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 

По блоку 2 Здоровье получено 13 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

 

1. Реализация программы здоровьесбережения 

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

4. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания иВсероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

5. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

По блоку 3 Творчество  получено 18 баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

3. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

4. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.). 

5. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель. 

6. Функционирование школьного хора. 
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7. Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения). 

По блоку 4 Воспитание  получено 13 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла базового уровня. Образовательная 

организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

2. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

3. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.). 

4. Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

5. Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.). 

6. Наличие школьных военно-патриотических клубов. 

 

По блоку 5 Профориентация  получено 7 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

2. Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. 

3. Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

4. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию. 

5. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

По блоку 6 «Учитель.Школьная команда» получено 21 балл максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

3. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года. 

4. Участие педагогов в конкурсном движении. 

5. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 
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По блоку 7 «Образовательная среда» получено 16 баллов максимальный показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 

2. Функционирование школьного библиотечного информационного центра.     

3. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

 

 

По блоку 8 «Школьный климат» получено 8 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании. 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

4. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

5. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

. 

6. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

7. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 

8. Профилактика травли в образовательной среде 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По блоку 1. «Знание»: качество и объективность получено 26 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла 

базового уровня. Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Углубленное изучение отдельных предметов. (Реализуется частично)  

-Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

2. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном. (Реализуется частично)                          

-Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
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3. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

-Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

4. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

5. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме). 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ 

6. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного образования и т. п.). 

- Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

7. Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

8. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций  

по управлению образовательной   организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической  

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

9. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

- Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке  

образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и  

адаптированных дополнительных  общеобразовательных программ 

  

 

10. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным 

учебно-                                                     

дидактическим обеспечением    обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 
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11. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции  

контроля за наличием ТСО      индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест  

12. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

-Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников  

для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

По блоку 2 Здоровье получено 13 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

 

1. Реализация программы здоровьесбережения 

-Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.    

3.Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников      Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников               

Президентские спортивные игры). 

- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

4.Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания иВсероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

5.Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

По блоку 3 Творчество  получено 18 баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 
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3. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

4. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.). 

- Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников,  

обучающихся и их родителей           (законных представителей) 

5. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель. 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

6. Функционирование школьного хора. 

- Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

7. Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты,  

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

- Мероприятия школьных творческих объединений не учтены в календарном плане воспитательной работы. 

 

По блоку 4 Воспитание  получено 13 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла базового уровня. Образовательная 

организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

- В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием  

«советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

2. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

- Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

3. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.). 

- Не обеспечено использование школьной символики  

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

4. Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

5. Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.). 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных  

общественных объединений           («Юнармия», «Большая перемена». 

6. Наличие школьных военно-патриотических клубов. 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 
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По блоку 5 Профориентация  получено 7 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

- Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями,  

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

2. Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. 

- В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности не предусмотрены экскурсии на предприятия. 

3. Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

- Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с организациями СПО и ВО. 

4. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации  

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам дополнительного образования,  

направленных на профориентацию. 

5. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

По блоку 6 «Учитель.Школьная команда» получено 21 балл максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

3. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года. 

- Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам,  

направленным на формирование у  обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны  

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года) 

4. Участие педагогов в конкурсном движении. 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

5. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 

- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и  

управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 
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По блоку 7 «Образовательная среда» получено 16 баллов максимальный показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 

- Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы  

в управлении образовательной    организацией организация обучения управленческой  

команды использованию информационной  

системы в управлении образовательной организацией. 

2. Функционирование школьного библиотечного информационного центра.   

-  Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками 

3. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

- Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

 

 

 

По блоку 8 «Школьный климат» получено 8 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России: 

1. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании. 

- Отсутствие возможности раннего выявления незаконного потребления  

наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых профилактических мероприятий по употреблению ПАВ. 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

- Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога  

(отсутствие возможности у педагога-психолога   

для научной организаци труда, эффективной работы по созданию    обстановки доверительного  

общения и психологического комфорта  

необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативнометодической,  
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психокоррекционной и других видов   психологической помощи субъектам  

образовательного пространства: педагогам, детям,  

учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

4. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

- Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам образовательной деятельности. 

5. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

.                                      - Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. 

6. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

- Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

7. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов 

- Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов. 

8. Профилактика травли в образовательной среде 

- Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 26 из 53 баллов 

1. Углубленное изучение 

отдельных предметов. 

2. Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном . 

3. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 

Углубленное изучение отдельных 

предметов                

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном в полном 

объеме. 



133 
 

4. Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников. 

5. Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме). 

6. Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

7. Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

8. Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

9. Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

на школьном, муниципальном, 

региональном этапах. 

 

Заключение договоров о сетевой 

форме взаимодействия. 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

Разработанность локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Программно-методическое 



134 
 

ОВЗ, с инвалидностью). 

  

 

10. Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

11. Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

12. Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 

 

обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 

 

 

Обеспечение учебно-методической 

литературой  для обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам. 

 

 

 

Обеспечение  специальными 

техническими средствами обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
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конференциях и иных мероприятиях. 

 

2 Воспитание 13 из 22 баллов 

1. Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

2. Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

3. Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 

и т. п.). 

4. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

5. Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.). 

6. Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

 

 

В штатное расписание включена 

должность советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскимиобщественными 

объединениями. 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.). 

 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма. 

 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.). 

 

Создание школьного военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье 13 из 22 баллов  

1. Реализация программы 

здоровьесбережения 

2. Диверсификация 

 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Диверсификация деятельности 
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деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

3. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры). 

4. Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

иВсероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры). 

5. Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года. 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры). 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

иВсероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные 

 

 

Сдача учащимися нормативов для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории 
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4 Творчество 18 из 29 баллов 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2. Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

3. Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

4. Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.). 

5. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций. 

 

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.). 

 

 

 

 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель. 

6. Функционирование 

школьного хора. 

7. Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения). 

 

 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель. 

 

 

 

 

Функционирование школьного хора. 

 

Отчет о деятельности школьных 

творческих объединений концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения). 

 

5 Профориентация 7 из 14 баллов 

1. Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

2. Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях. 

3. Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО. 

4. Посещение 

обучающимися занятий 

 

 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

 

Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися занятий по 
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по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

5. Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 

 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 

 

6 Учитель. Школьная команда 21 из 32 баллов 

1. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

2. Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

3. Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

 

 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 

 

Разработаны  индивидуальные  

образовательные маршруты для всех 

учителей 

 

 

 

Созданы условия  для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 
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формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года. 

4. Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

5. Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов. 

 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года. 

 

 

 

 

Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

7 Школьный климат 8 из 19 баллов 

1. Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

 

1.Профилактические беседы с 

учащимися и их родителями 

2.Организациясетевоговзаимодейст

виясобразовательнойорганизацией 

(с педагогом-дефектологом) 

3. Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

4. Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 
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ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании. 

2. Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

3. Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

4. Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

5.Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

 

6.Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

7.Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

8.Профилактика травли в 

образовательной среде 
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попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям). 

5. Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

. 

6. Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

7. Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

8. Профилактика 



143 
 

травли в 

образовательной 

среде 

 

 

8 Образовательная среда 16 из 19 баллов 

1. Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией. 

2. Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра.     

3. Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня. 

 

 

 

Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией. 

 

 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра.     

 

 

Реализация модели Школа полного дня 

для основной образовательной школы 

не предусмотрена 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокаяквалификаци

япедагогов. 

Сложившаяся 

системаработыс 

одареннымидетьмиво

бласти 

исследовательской 

ипроектно 

деятельности. 

Реализуютсяфедераль

ные 

рабочиепрограммыпо

учебнымпредметам. 

Всеучителяиспользу

ют 

ЭОРы.Переподготовк

апедагогическогокол

лектива к 

работепоФГОС-2021,в 

соответствии с 

ФОП.Образовательна

яорганизация 

невходит в 

переченьобразовател

ьныхорганизацийспр

изнакаминеобъективн

ыхрезультатов, 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс 

 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

 

 

 

Нетпобедителейип

ризеровэтаповВсе

российскойолимп

иадышкольников 

намуниципальном

уровне,атакженеуч

Возможностьсамообра

зования иповышения 

квалификациивочнойи

заочнойформах.. 

-

Внедрениеинновацио

нныхтехнологийразв

ивающегообучения. 

Привлечение 

родителей 

кформированиюфун

кциональнойграмотн

остиучеников. 

Участиеввебина

рах,семинарах 

поинклюзивном

уобразованию. 

Проводятсяэлективныек

урсы,индивидуальные 

консультации,олимпиад

ы,конференции,участиев 

интеллектуальныхиграх,

проектах. 

Недостаточнаяготовн

ость

 

ксотрудничеству. 

-

Недостаточноематериа

льно-

техническоеобеспечени

е 
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всеучителяпланирую

тоценочныепроцедур

ывсоответствии 

сграфиком. 

Создана 

системапоощрения 

педагоговза 

качественнуюподгото

вку учащихсяк 

ГИА,кпредметнымол

импиадамиконкурсам

(разработаныпоказате

лиэффективностираб

отыучителя). 

Использованиетехнол

огийразвивающегооб

учения 

астников 

врегиональном 

уровнеВсОШ. 

Неткадровогообес

печениеяоказания 

психолого-

педагогической 

итехнической 

помощиобучающи

мсясОВЗ. 

Нехваткапрофесс

иональныхзнани

йу педагогов по 

работес 

детьмиОВЗ; 

-не 

пройденапрограмма

переподготовкипоэт

ому направлению 

убольшинстваучите

лей. 

 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Воспитание В школе работает    

заместительдирект

Нет 

школьноговоенн

Возможно 

взаимодействиес 

Материально-

техническаябазане
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ораповоспитательн

ой  работе, 

которыйкоординир

ует 

деятельность 

всехобъединений в 

школе:ученическое

самоуправление,Дв

ижение 

Первых,Орлята 

России.Оформлены 

рекреациишколы:с

имволыРФ,Бессмер

тный 

полкитд.Вполнойм

ере 

реализуетсярабочая 

программа 

воспитанияи её 

составная 

планвоспитательно

йработывовзаимосв

язи со 

всемиучастникамио

бразовательных 

отношений. 

о-

патриотического

клубаи не  

реализуется 

краеведческийкр

ужок. 

Нет школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

 

Маленькая 

деревня,поэтомувза

имодействие 

ссоциальнымипартн

ерамизатруднено. 

библиотекой, 

сельскимклубом. 

Представлен навыбор 

большой 

выбормероприятийипро

ектов 

достаточнофинанс

ируется. 

Небольшоеколичество 

детей,надетейложитсяб

ольшая нагрузка из-за 

участия всех детейв 

проектах 

иобъединенияхшколы 

Здоровье Все 

детившколеобесп

ечены 

Участие 

ипобедители 

всоревнования

Привлечение 

родителейдлясооружени

яспортивных площадок 

Материально-

техническая

 база(недостаточ
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горячимпитанием

. 

Реализуютсяпрогра

ммы работы 

попротиводействи

ю 

ипрофилактикевред

ных 

привычек,здоровье

сбережения.В 

школе есть 

спортзалдля 

занятий 

спортом,действует

школьныйспортивн

ыклуб,вкотором 

работаютквалифиц

ированныеучителя.

Учащиесяимеют 

возможностьприни

мать участие 

вразличныхсоревно

ваниях наразных 

уровнях.Расписани

е, 

урочнаяивн

еурочнаяде

ятельность,

кабинеты,о

борудовани

х,вПрезидентск

ихспортивных 

играхтолькона

муниципально

муровне. 

Отсутствие 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверени

ем 

Недостаточно

ефинансиров

аниеорганиза

циифизкульт

урно-

спортивныхза

нятий 

разных 

видовспортивнойдея

тельности; 

ипрофилактическиммер

оприятиям. 

ноефинансировани) 
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есоответств

уют 

- СанПиНам; 

Регулярныймедос

мотр, контрольи 

отслеживаниемед

ицинскихпоказате

лейучащихся; 

Просветительская

работа 

педагогов,классн

ыхруководителей,

учителей 

физичекойкульту

ры и ОБЖ 

натемыздоровьесб

ережения, 

- Спортивнаяраб

ота(спортивныем

ероприятия,прове

дение 

Днейздоровья); 

- Организацияме

дицинскихосмот

ровучителей; 

- Использованиез

доровьесберегаю

щихтехнологийво 

время уроков 
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Творчество Ученикинаше

йшколыимею

твозможность

заниматься 

подополнител

ьным 

образовательным 
программам: 
«Кукольный  
театр»,ШСК 
«Звезда», 

школьныймузей. 

Все 

ученикинашейшк

олы 

являютсяучастника

миразличныхобъед

инений и 

имеютвозможность

длясамореализации 

черезпроекты,конк

урсы, 

акцииит.д. 

Нет школьного 

хора,                   н 

еттехнологическо

гокружкаа, 

победителиипризё

рыв 

конкурсахтолько на 

муниципальномуров

не 

Небольшое 

количестводетей, 

поэтому 

облегчёнпроцесс 

регистрации,реализац

ии и контроля 

ихучастия,адреснаяпо

мощь. 

Вшколеестьпоме

щения 

дляучастиявобъе

динениях 

идополнительно

мобразовании.Уч

ителя 

высококвалифицирован

ные 

Небольшоеколичеств

одетей,надетей

 ложитс

ябольшаянагрузкаиз-

заучастиявсехдетей 

в проектах и 

объединенияхшколы.

Также 

 меньшекол

ичестводетейдляотбо

ра в

 участиерег

иональныхконкурсах. 

Материально-

техническаябазанедост

аточнофинансируется. 

Профориентация Реализацияутвержд

енногокалендарног

о 

планапрофориентац

ионнойдеятельност

и в 

школе,Используют

Ученики 

неучаствуютвчем

пионатах 

попрофессиональ

номумастерству. 

 

Неткрупныхпромыш

Возможность 

черезплатформу 

«Билет вбудущее» 

проверитьсвоиличны

епредрасположеннос

тииспособностиприм

енительноквыбираем

Имеющиесяпотребно

стиобществачастоиду

твразрез с

 личнымипл

анамиижеланиямишк

ольников  и

 ихродителе
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сядополнительным

атериалыпопрофор

иентации,втомчисл

емультимедийных,в

учебных 

предметахобщеобра

зовательногоцикла,

учащиесяпринимаю

т участие 

вмоделирующихпр

офессиональныхпр

обах (онлайн) 

итестированиях,обу

чающиеся6‒9класс

овпринимаютучаст

иев 

мероприятияхпроект

а 

Билетвбудущее. 

ленныхпредприятий 

натерритории села, 

гдебыможнобылозна

комитьсясрабочими 

иинженернымиспец

иальностями 

ым 

профессиям.Реализац

ия программы 

попрофориентации. 

Повысили 

квалификациюшколь

ныепрофконсультан

ты. 

Небольшое кол-во 

детей,поэтому 

можноосуществлять 

адреснуюпомощь 

й. 

Нет транспорта

 дляподвозадетей

. 

Учитель. Школьная команда Всеучителяпрошли

переподготовку 

кработепоФ

ГОС-

2021,по 

инструментам 

ЦОС, всфере 

воспитания,организ

ована 

системанаставниче

ства. Вшколе 

Учителянеучаствую

тинепобеждаютвкон

курсахпрофессионал

ьногомастерства 

нарегиональном 

ивсероссийскомуров

нях. 

Педагогическийсостав

регулярно посещает 

курсыповышенияквал

ификации,происходит 

обмен опытомна МО. 

-Возможность 

 посещат

ьрайонные

 меропр

иятияметодическойна

правленности. 

-

Недостатокпрактичес

когоопытаувновьпри

бывшегопедагога. 

- Не всегда

 естьвозможност

ьпосещать

 районныемеропр

иятияметодическойнап

равленности. 
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работаютметодичес

киеобъединенияуч

ителейиклассныхру

ководителей..Прош

ла 

обучениеуправленч

ескаякоманда. 

Учителяучаствуют

вконкурсномдвиже

нии. 

Коллективпрофес

сиональный 

итворческий. 

-

Проведениемон

иторинговпроф

ессиональнойко

мпетентностипе

дагогическихра

ботников 

 

-

Развитиеимиджашколык

акобщеобразовательного

учреждения,обеспечива

ющегокачественноегарм

оничноеобразование. 

Школьный климат В школе есть 

педагог-

психолог,учитель-

логопед, 

социальный 

педагог 

Сформированоп

сихологически 

Нетпедагога-

дефектологаиавтома

тизированногокабин

етапсихолога 
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благоприятноеш

кольноепростран

стводляобучающ

ихсяиучителей.

Школамаленькая

, 

поэтомусформир

ованакомфортна

я 

атмосфера. 

Образовательная среда Школа подключена 

квысокоскоростно

муинтернету, есть 

ЛА 

обиспользованиим

обильныхтелефоно

в.Всемиучителями

используется 

системаМоя школа 

иплатформаСферу

м. 

Функциониуетупр

авляющийсоветшк

олы, 

сформированколл

егиальный 

органуправления. 

Создан сайтшколы. 

СозданчатвВК 
мессенджер«МОУ 

Не в полной 

мереоснащени

еобразователь

нойорганизаци

иIT-

оборудование

м.Не в полной 

мереиспользу

ютсявозможно

стиэлектронны

х 

цифровыхплощадок 

Наличиеинтернета. 

• Большой 

выборбесплатных 

площадок 

всетиинтернетдляпров

едения онлайн-

уроков,дистанционног

о 

обучения,тестировани

яидр. 

Выбор КПК 

данногонаправления. 

Отсутствие  на 

территории школы 

мобильной связи и 

интернета у родителей 
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«СкудинскаяООШ» 

-Участие 

вмониторинге

кадровых,мат

ериально-

технических,

финансово-

экономически

хусловий,инф

ормационно-

образователь

ной 

среды. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2027 года. На основе 

проведенногоанализавыявленыследующиерезервныевозможности,которыенеобходимоучитыватьприпланированиииреализациипроекта. 

Резервы: 

1. Знание.Повышениекачестваобразования: 

- оптимизацияучастиясемьивразвитиишкольнойжизни. 

- совершенствованиеиразвитиеразличныхформработывнеурочнойдеятельностидляподготовкиколимпиадномудвижению; 

-работавсехучителейнадформированиемфункциональнойграмотностиучеников; 

- работыучителейснеуспевающимиучащимися(ИОМ); 

- разработкаприемлемойдляшколысистемывыявленияодаренногоребенка 

-развитиеисследовательскихспособствуетповышениюзаинтересованностивсехучастниковобразовательного процессавполучении 

2. Здоровье: 

-использованиездоровьесберегающихтехнологий; 

-привлечениекзанятиювспортивныхсекциях, школьном спортивномклубе,дляповышенияспортивныхрезультатов; 

- помощьродителейвукреплениездоровьядетей. 

3. Творчество 
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- возможностьоткрытьшкольнойхор. 
4. Воспитание 

-создание эффективной системы воспитания в сельской малокомплектной школе. Выстраивание широкой и разноуровневой сети 

дополнительногообразования (дополнительных образовательных услуг) в свете требований новых ФГОС, создающих оптимально благоприятные 

условия длясвободногоимаксимальногоудовлетворенияразнообразныхобразовательныхпотребностейучащихся,родителейисоциума; 

- сохранениедействующихобъединенийнабазешколы 

5. Профориентация 

- создатьусловиядляпрохожденияпрофориентационныхпробнарегиональныхплощадках. 

6. Учитель.Школьнаякоманда 

прохождениеКПКвобластицифровыхтехнологий,работысдетьмиОВЗ; 

-самообразование; 

-представлениеопытаучителей. 
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7. Школьныйклимат 
сетевоевзаимодействиеспедагогом-  дефектологом 

- 8.Образовательнаясреда 

- прохождениеучителямиКПКвобластицифровыхтехнологийидистанционногообучения; 

-созданиесайтовучителейдляпредставлениясвоегоопыта; 

-использованиеэлектронныхучебников; 

-использованиеонлайнтестирующихсистемIndigoит.п. 

- внедрениесредыдистанционногообученияmoodle,zoom,googleclassroom. 
- созданиеусловий,обеспечивающихцеленаправленнуюподготовкупедагоговиучащихсявобластиполучения,переработкиииспользованияинфор
мации. 

- широкоевнедрениесовременныхинформационныхтехнологийвучебно-воспитательныйпроцессшколы. 

- обновлениепрограммногоитехническогообеспечениякомпьютерныхклассовшколы. 

-прохождениеКПК,вобластицифровыхтехнологий. 

Характеристикатребованийсоциумак образовательнымуслугамшколы. 

Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные 

ценности,воспитыватьвдетяхвысокиедуховныепотребности,любовьиуважениекпрошломусвоегосела,своихземляков.Но 

нарядусэтимоднойизглавных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через 

повышение качестваобразования. 

 В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся 

вразличные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в 

процессобразованиядетейиихсоциальнойзащиты черезгосударственно-общественныеформыуправления. 

Стратегической целью образовательной деятельностишколы является создание условий для воспитания жизнеспособной 
личности,адаптированнойксовременнойсоциально-экономическойреальностиприимеющихсяобщественныхотношенияхв сельскомсоциуме. 

 



 
 

Отличительнойособенностьюшколыявляется: 

- сельскийшкольникболееприближенкприроднойсреде, чтоположительновлияетнаформированиеличности; 

- сельскаяшкола,объединяяинтеллигенцию,являетсяобразовательнымикультурнымцентром,оказываетзначительноевлияниенаформир

ованиедуховногообликажителейсела; 

Внутренниефакторы. 

Положительнымивработешколыявляютсяследующиефакторы: 

• небольшаянаполняемостьклассов; 

• возможностьболеетесногообщениядетейипедагогов; 

• возможностьпостоянного разновозрастногообщениядетей; 

• осуществлениенепосредственнойсвязисродителями; 

• теснаясвязьснародными традициями; 

• большаязначимостьтрудовоговоспитания; 

• слитностьсприроднымокружением; 

• достаточноквалифицированныйистабильноработающийпедагогическийколлектив; 
• сельскаяшкола,напрямуюсоприкасаясьсприродой,потенциальнообладаетболееширокимивозм

ожностямииспользованияэтогофакторавобразовательномпроцессе. 

ВсеэтиособенностиМКШсоздаютпредпосылкидлятого, чтобысоздатьв 

школеатмосферупсихологическогокомфорта,сделатьобразовательно-воспитательныйпроцессболееэффективным. 

Вместестеманализвнутреннихфакторовпозволяетвыявитьинедостаткивработеколлективаиихпричины: 

• опытобщениядетейограниченчисленностью; 
• ограничены возможности для развития художественных,музыкальных способностей, занятий различными видами спорта, удаленность 

отцентровкультурыипроизводства; 

• на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, культурного и материального обеспечения населения, 

следовательно,более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказываетсяна развитии способностей, уровня 

знаний икругозоредетей; 

• отсутствиепараллельныхклассов; 

• недостаточноеоснащениешколсовременнымоборудованием; 

• малочисленностьучительского состава; 

• объединениеклассовводинилидвакласса комплекта; 



 
 

• слабаяматериально-техническаябазаОУ; 

• особыесоциальныеусловияжизнедеятельностисельскойшколыобусловили 

 необходимостьвыполненияшколоймногочисленныхсоциально-

педагогическихфункций; 

• нежеланиенекоторыхродителейприниматьучастиевобщественнойжизниОУ. 

Всевыявленныевходеанализапроблемывлияютнакачествообразования,адаптациювыпускниковвсовременнойсоциальной 

среде. 

Всеэтосоздаетпредпосылкидлясозданияновоймоделишколы. 

ВусловияхотдаленнойсельскойместностиотадминистративногоцентраОУявляетсяцентромкоординацииповсестороннему 

развитиюдетейсела.РазвитиетворческойактивностиличностизакладываетсявовзаимодействииОУ,семьи,общественностиинаселения. 

Основнымифункциямиобразовательногоучреждениябудут: 

• Реализациягосударственнойимуниципальнойполитикивобластиобразования. 

• Обеспечениеобученияивоспитаниявинтересахличности,общества,государства. 

• Формированиеобщейкультурыличностивоспитанников,обучающихся;ихадаптациякжизнивобществе. 

• Сохранениеиукреплениездоровьявоспитанниковиобучающихся. 

Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих задач, определенных потребностями 

развитиясовременногообщества: 

1. Созданиеособыхусловийобучения, прикоторыхужевшколедетимогли быраскрыть 

своивозможности,подготовитьсякжизниввысокотехнологичномконкурентноммире. 

2. Созданиеусловийдляразвитиятворческогопотенциалакаждогоребенкавусловияхгуманистическоговоспитания. 

3. Созданиесистемыпоискаиподдержки талантливыхдетей,атакжеихсопровождениявтечениевсегопериодастановленияличности. 

4. Созданиеусловийдляфизического ипсихологическогокомфортаучащихсявшколе. 

 Осуществлениеобразовательногопроцессадлядетейввозрастес6до15лет. 

 

 

 

 



 
 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления доброжелательных взаимоотношений, 

развитиякоммуникативнойкультуры,нравственныхкачествличности. 

6. Сбережениездоровьяучащихся. 

7. Развитиеуучащихсястремления кздоровомуибезопасномуобразужизни,занятиямспортом. 

8. Сохранение,качественноеулучшениеипополнениекадрового составапреподавателей. 

9. Модернизацияипополнениематериально-техническогообеспеченияшколы,развитиеинформационныхкоммуникаций. 

Ключевыеприоритетыразвитияшколыдо2027года. 

1. Совершенствованиемоделиуправлениякачествомобразования. 

2. Совершенствованиесистемыработыпоразвитиюталантовучащихся. 

3. Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовременноймолодежнойполитики. 

4. Созданиеусловийдляполученияобразованиядетьмисограниченнымивозможностямиздоровья 

Школа планирует реализовывать новую рабочую программу воспитания, составленную в соответствии с законодательством в сфере 

образования,с 1 сентября 2023 года. Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания – личностным развитием 

учащихся,основанном на базовых ценностях общества (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), 

ивоспитательным идеалом. Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданинРоссии, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный вдуховныхикультурныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссии. 

 



 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Цельюпрограммыявляетсяповышениеконкурентныхпреимуществ 

школыкакобразовательнойорганизации,ориентированнойнасозданиеусловийдляформированияуспешнойличностиученика. 

 

Длядостиженияуказаннойцелидолжныбытьследующиестратегическиезадачи: 

1. Эффективноеиспользованиекадровых,материально-
техническихресурсовобразованиядляобеспечениявысокогоегокачества,максимальногоудовлетворенияобразовательныхпотребност
ейобучающихся,запросовсемьииобщества. 

2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, организациями сферы культуры, 

чтобырасширитьпереченьпредлагаемыхуслугиповыситькачествоужеоказываемых, 

помочьучащимсяввыборебудущейспециальности,подготовке к поступлению ввуз. 

3. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общегоидополнительногообразования. 

4. Оптимизациясистемыдистанционныхобразовательныхтехнологий,электронногообучениясцельюповышенияэффективностиихиспол

ьзования. 

5. Цифровизациясистемыуправленияобразовательнойорганизацией,втомчиследокументооборота.6.Ре

ализацияООПвсоответствиис 

ФГОС -2021иФОП 

7. Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовременноймолодежнойполитики. 
8. Совершенствованиеметодовитехнологийреализацииобразовательногопроцессадляуспешнойсоциализациидетей,формированияразли

чныхкомпетенций. 

9. Созданиеусловийдлясамоопределения,выявленияиреализациииндивидуальныхвозможностейкаждогоребенка,поискиподдержкаодарен

ныхиталантливыхдетей. 

10. Созданиеусловийдлявсестороннегоразвитияучащихсявовнеурочнойдеятельности. 

11. Созданиеусловийобученияивоспитаниядетейсограниченнымивозможностямиздоровья. 
12. Созданиеусловийдляразвитияздоровьесберегающейобразовательнойсреды,обеспечивающейсохранениездоровьядетей,исовер

шенствованияработысистемыпсихологическогосопровожденияобразовательногопроцесса. 

13. Формированиеусловийдляудовлетворениягражданвкачественномобразовании;открытостьобразовательногопространствачерезучаст

ие общественностивуправлениишколойиразвитие информационнойсредышколы. 

14.Формированиеисовершенствованиепедагогическихкомпетенций,развитиекадровогопотенциалашколы. 
15. Совершенствованиематериально-



 
 

техническойбазышколыдляобеспечениявысокогокачестванепрерывногообразовательногопроцесса,оптимизациивзаимодействиявсе
хегоучастников. 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ–2027 

 Настоящаяпрограммаразвитияпредполагает,чтоврезультатееереализации,образовательнаясистемашколыбудетобладатьследующи

мичертами: 

1) школапредоставляетучащимсякачественноеобразование, 

соответствующеетребованиямфедеральныхгосударственныхстандартоввторогопоколения,чтоподтверждается 

черезнезависимыеформыаттестации; 

2) выпускникишколыконкурентоспособнывсистемевысшегоисреднегопрофессиональногообразования; 

3) вшколесуществует/действуетвоспитательнаясистемакультурно-нравственнойориентации,адекватнаяпотребностямвремени; 
4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных 

влиянийвнешнейсреды; 

5) вшколеработаетвысокопрофессиональныйтворческийпедагогическийколлектив; 

6) педагогишколыприменяютвсвоейпрактикесовременныетехнологииобучения; 
7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и 

развитие,используются механизмыгосударственно-общественногоуправленияшколой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым 

количествомресурсовдляреализацииеепланов; 

9) школаимеетширокиепартнерскиесвязиссистемойдополнительногообразования; 
10) школавостребованапотребителямииониудовлетворены ееуслугами, чтообеспечиваетеелидерствонарынкеобразовательныхуслуг. 

 

 

 

 

МОДЕЛЬПЕДАГОГАШКОЛЫ– 2027 

Учитываявсевышеизложенное,наиболеецелесообразнымпредставляетсяследующаямоделькомпетентногопедагога: 



 
 

1) наличиевысокогоуровняобщей,коммуникативнойкультуры,теоретическихпредставленийиопытаорганизациисложнойкомм

уникации,осуществляемойврежимедиалога; 

2) способностькосвоениюдостиженийтеорииипрактикипредметнойобласти:канализуисинтезупредметныхзнанийсточкизренияактуальн

ости,достаточности,научности; 

3) стремлениекформированиюиразвитиюличныхкреативныхкачеств,дающихвозможностьгенерацииуникальныхпедагогическихидейиполуч

енияинновационныхпедагогическихрезультатов; 

4) наличиерефлексивнойкультуры,сформированностьпотребностивсаморефлексииивсовместнойрефлексиисдругимисубъектамипедаго

гическогопроцесса; 

5) наличиеметодологическойкультуры,уменийинавыковконцептуальногомышления,моделированияпедагогическогопроцессаипрогн

озированиярезультатовсобственнойдеятельности; 

6) готовностьксовместномусовсемиинымисубъектами педагогическогопроцессаосвоениюсоциальногоопыта; 
7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях 

лавинообразногонарастанияинформационныхпотоков; 

8) принятиепонятияпрофессиональнойконкуренции какоднойиздвижущихидейразвитияличности педагога; 
9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации 

ценностноговыбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную 

успешность вусловияхконкуренции; 

10) сформированностьтеоретическихпредставленийосистемно-

педагогическоммышлении,наличиеопытасистемногоисследованияпедагогическойдеятельностивцеломисобственнойпедагогическойде

ятельности; 

11)осознаниеметодапедагогическойдеятельностикакодной извысшихпрофессиональныхценностейпедагога.



 
 

МОДЕЛЬВЫПУСКНИКА-2025года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, 

творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечествакаксвоюличную,осознающий 

ответственностьзанастоящееибудущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и 

ориентирована на его готовность ксамореализациивсовременноммире.Впонятииготовностьотражается единство 

потребностейиспособностейвыпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с 

другойстороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать 

следующимичертами: 

1) стремлениекпозитивной самореализациисебяв современноммире; 

2) прочныезнанияпоосновнымшкольнымпредметамобучения; 
3) способностьсамостоятельно 

добыватьзнания,способностьэффективноработатьизарабатывать,способностьполноценножитьиспособностьнравственножитьвобщес
тве; 

4) владениеосновамимировойкультуры;восприниматьсебя какносителяобщечеловеческихценностей,быть 

способнымктворчествувпространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои 

жизненные смыслы на основеобщечеловеческихценностей; 

5) готовностьвлюбоймоментзащищатьсвоюРодину, 

обладатьтвердымиморальнымиинравственнымипринципами,знатьКонституциюРоссийской Федерации, общественнополитические 

достижения государства, чтить государственную символику и национальные святынинародов,егонаселяющих,приниматьактивноеучастие 

вгосударственныхпраздниках; 

6) вестиздоровыйобразжизнигражданинРоссии можетпринестисвоейстранепрактическуюпользу; 
7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности 

кжизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни 

дляразвитиясвоихдуховныхзапросов,ориентациявнаучномпониманиимира; 

8) уважительноеотноситьсякнациональнымкультурамнародовРоссийскойФедерации,владениероднымязыкомикультурой; 

9) наличиекоммуникативнойкультуры, владениенавыками 

деловогообщения,простраиваниемежличностныхотношений,способствующихсамореализации,достижениюуспехавобществ

еннойиличнойжизни; 

10) готовностьвыпускникаосновнойшколыкдостижениювысокогоуровняобразованностинаосновеосознанноговыборапрограммобщего

ипрофессиональногообразования; 

11) способность квыборупрофессии,ориентации вполитическойжизниобщества,выборусоциальноценныхформдосуговой 

деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на 

основетрадицийнациональнойдуховнойкультуры 



 
 

 

МИССИЯШКОЛЫ 

Социально-

педагогическаямиссияшколысостоитвсозданииобразовательнойсреды,способнойудовлетворитьпотребностьсубъектовобразовательного 

процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и 

способствующемразвитиюпотенциаласубъектовобразовательногопроцесса. 

 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Чучкинскаяосновнаяобщеобразовательнаяшкола»-

этошколасосмешанным контингентом обучающихся. Здесь учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в 

коррекционно-

развивающемобучении.Исходяизэтого,школадолжнабытьшколойравныхвозможностейдлявсехдетей,т.е.адаптивнойшколой. 

 начальнаяшкола(4года); 

 основнаяшкола.(5лет). 

Длядостиженияновыхцелейобразованияивоспитанияшколавыбралатему:«Эффективноеобразовательноепространствокакнеобходимоеус

ловиеповышениякачестваобразования». 

 

 

 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Чучкинская ООШ, а также ее особенности, достижения и проблемы определяют 

основныенаправления совершенствованияорганизациипедагогическогопроцесса.Дляэтогонамиразработаныследующиеподпроекты: 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
п

/п
 

 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
ен

ап
р
ав

л

ен
и

е,
к
л
ю

ч
ев

о
еу

сл
о
в
и

е 

 

Н
аз

в
ан

и
еп

о
д
п

р
о
ек

то
в
 

   

З
ад

ач
и

 

   П
л
ан

и
р
у
ем

ы
ер

ез
у
л
ь
та

ты
 

 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

    

П
ер

еч
ен

ь
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

 Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
 

п
р
о
ек

тн
о
й

гр
у
п

п

ы
 

  

Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

р
ез

у
л
ь
т

ат
и

в
н

о
ст

и
 

 



 
 

 

1 Знание  1.Обеспечениеобра
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овательными 

возможностями. 

  



 
 

2 Воспитание Я – 

человек.

Я - 

граждан

ин. Я -

личность 

1.Совершенствован

иевнутришкольной

воспитательнойсис

темы,направленной

 на

формированиевосп

итательной 

деятельности,сп

особствующей 

«всестороннемудух

овному,нравственн

ому,интеллектуаль

номуи

 физическому

развитию

 детей,воспит

аниювнихпатриоти

зма,уважения  к 

старшим,путёмсохр

анения

 и

расширения 

перечня 

Функционирует

школьныйпатри

отическийклуб. 

Реализацияпрогр

аммыработысрод

ителямиРазработ

аноположение

 обо

рганизациивнутр

ишкольногопрост

ранства. 

Созданиеусловий

дляповышениякв

алификациипедаг

огическихработн

иков 

всферевоспитани

я 

Сентяб 

рь2024

- 

май

2026 

 Разработканормативно

й 

правовойдокументаци

ишкольноговоенно-

патриотического 

клуба( Устав, 

Положение,программа 
деятельности, 
планработыидр.). 

 Разработка 

планасоздания 

школьноговоенно-

патриотическогоклуба. 

 Определениеприоритет

ныхнаправлений в 

работешкольноговоенн

о-патриотического 

клуба.Формированиеце

нностных 

ориентацийобучающих

ся:разработка мер 

имероприятий. 

 Назначениер

уководителя 

Зам.  

директора 

по 

ВР,классные

руководител

и,директор 

1. Вовлеченность

учащихсяипедаг

огов 

вмероприятияво

енно-

патриотической

направленности

100% 

2. Увеличениекол

ичествашкольни

ков,принимающ

ихактивноеучаст

иевработемузык

альных 

ихудожественно-

театральныхобъе

динениях до80% 

3. Увеличение 

обучающихся,

вовлеченныхв 



 
 

 

   дополнительныхоб

разовательныхпрог

раммикурсоввнеур

очной 

деятельности.

2.Сохранение

школьныхобъ

единений. 

3. Создание

военно-

патриотическогокл

уба. 

4. Привлечение

родителей

 квоспитател

ьной 

деятельности

школьников. 

  школьноговоенно-

патриотическогоклуба. 

 Выделено 
помещениепод 

школьный военно-

патриотическийклуб. 

 Продолжаютфункци

онировать 

всеклубыишкольные

объединениявшколе. 

 Разработкамероп

риятий 

дляпривлечения

родителейквосп

итательнойдеяте

льностишкольни

ков. 

 деятельностьР

ДДМдо90% 

4. Увеличениек

оличествародит

елей,вовлеченн

ых 

вуправлениеуче

бно-

воспитательным

процессом 

исоциальнознач

имую 

деятельность 

до70% 

5.Увеличениеколи

чествашкольнико

в,посещающихшк

ольныеспортивны

есекциидо100%6.

Удовлетвореннос

тьродителейкачес

твомдополнитель

ногообразованияд

етей 

до100% 

3 Здоровье Школазд

оровья 

1.Формирование 

ушкольниковпони

мания 

необходимости 

1.Организованып

росветительскойд

еятельностипо 

ЗОЖ, 

2023- 

2027 

1.Разработать на 

каждыйуровень 

образованияпрограммып

овидам 

Директор,ру

ководител 

ь ШСК, 

1.Доляпедагоги

ческихработни

ков, 

принимающих 



 
 

спортаШСК. 
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   разумногосочетани

яинтеллектуальной 

ифизической 

деятельности 

длядостиженияга

рмонии в 

своёмразвитии. 

2. Созданиебла

гоприятныхусл

овий 

жизнедеятельности

школыдлясаморазв

ития,самосовершен

ствованияличности

иповышение 

уровняздоровьяуча

щихся. 

3. Привитиеучащи

мся 

традицийбережного

отношениячеловека

ксобственномуздор

овью.4.Вовлечение

учащихсявактивну

ювнеклассную 

деятельностьпо 

пропаганде 

профилактикат

абакокурения,

наркомании. 

2. Сохранены 

вдеятельности

школьногоспо

ртивногоклуба 

5 и болеевидов 

спорта. 

3. Тенденция 

кснижению 

ростазаболевае

мостиучащихся; 

2. Ростлично

стных 

испортивных

достижений. 

3. Повышениеур

овнявалеологиче

скойграмотност

иучащихсяирод

ителей; 

 2. Составить 

планмероприятий ШСК 

спривлечениемродителе

й 

3. Накаждыйучебныйгодз

апланировать 

класснымируководителям

ипрофилактическихмероп

риятий 

4. Проводить 2 раза 

внеделю 

активныеперемены с 

младшимишкольника

ми 

классныерук

оводители 

участие в 

реализации

программы 

«Здоровьесбереже

ние»100% 

Доляучащихсявов

леченныхвсдачуно

рмГТО70% 

Количествовидовс

порта в 

школьномспортив

номклубе 

«Звезда» 

6Доляобучаю

щихся,обеспе

ченных 

сбалансированны

м 

горячим100%пит

анием. 

Доляобучающихся

участвующих

 в

соревнованияхнам

униципальномуро

вне40% 



 
 

 

   здорового 

образажизни в 

семье 

исредисверстников

. 

5. Сохранение 

неменее 

5видовспортав 

деятельностиШСК 

     



 
 

4 Творчество Успехка

ждогоре

бенка 

Совершенствовать

систему 

деятельностипедаг

огическогоколлект

ива школыпо 

своевременномувы

явлению

 иразв

итиюличностногоп

отенциалакаждого 

ребёнка;Обеспечит

ьконструированиес

овременноймотиви

рующейобразовате

льнойсреды. 

Обеспечениесетево

евзаимодействиедл

ярасширения 

слугдополнительно

гообразованияи 

реализации 

1.Реализациядопо

лнительныхобщео

бразовательных 

программ2.Участ

иеучащихся

 в

конкурсах,фестив

алях,олимпиадах,

конференциях3.Н

аличиеобъединен

ий(школьный 

театр,школьный 

музей,школьныйк

раеведческийклуб

,школьныймузыка

льныйколлектив,)

4.Сетевоевзаимод

ействие(организа

циикультуры 

«Точкироста»). 

2023- 

2027 

• Определениенаправления 

деятельностихоровогокол

лектива(репертуар)всоотв

етствиис 

целямиизадачами 

образовательнойорганиза

ции,интересамиипотребно

стямиобучающихся. 

• Привлечение 

педагоговдополнительн

огообразованиядляразра

боткииреализациидопол

нительнойобразовательн

ойпрограммы 

«Школьныйхор». 

• Разработкадополнител

ьныхпрограммымузыкал

ьнойнаправленности 

понаправлению 

«Хоровоепение». 

Директор,за

м. 

директора 

по 

ВР,классные

руководител

и 

Количествообъед

инений 

длявнеурочнойдея

тельностиобучаю

щихся,направленн

ых 

наразвитиешколь

ного 

театра,школьного

музыкальногокол

лектива,школьног

о пресс-

центра(телевиден

ия) 

4Доляобучающих

ся,вовлеченных 

вдеятельностьшко

льного 

театра,школьного

музыкальногокол

лектива,школьног

опресс- 

центра 



 
 

 

   творческого

потенциала. 

5.Обеспечениеуча

стия учащихсяв 

каникулярных 

ипрофориентацио

нных 

сменахДвижения

Первых. 

 Организациявзаимодейст

вия в томчисле в сетевой 

форме(заключение 

договоров) 

сорганизациями 

культурыиискусства,«То

чкамироста». 

• Определениеобразовател

ьныхорганизаций-

участников и(или) 

организаций,обладающих

ресурсами. 

• Осуществление 

сетевойформы 

реализациипрограммы на 

основаниидоговора, 

заключенногомежду 

школой, и 

темиучреждениями,котор

ыезаинтересованы 

вреализациитакойпрограм

мы, всоответствиис 

целямиизадачами 

образовательнойорганиза

ции, 

интересамиипотребностя

ми 

обучающихся. 

 \ 

Доля 

участниковконк

урсов,олимпиад,

фестивалей,твор

ческихвыставок,

соревнованийраз

личногоуровня8

0% 

Доля 

победителейиприз

еровкон-курсов, 

олимпиад,фестива

лей, твор-ческих 

выставок,соревно

ваний му-

ниципальногоуро

вня, 

отколичестваобуч

ающихся,принима

ющихучастие 

вэтих 

мероприятиях40% 



 
 

5 Профориента

ция 

Я 

ипрофе

ссия 

Создание 

условийдля 

обеспечениясоциал

изации 

ивыборажизненног

о 

пути, 

Реализация

программы

работысрод

ителями 

Использование 

2023- 

2027 

 

• Обеспечитьинф

ормированиеобу

чающихся об 

особенностяхразличных 

Директор,кл

ассныеруков

одители, 

ответственн 

Доляобучающ

ихся,охваченн

ых 

мероприятиями 

профориентацион 



 
 

 

   индивидуализации

образовательныхтр

аекторийучащихся

идостиженияимико

нкурентоспособны

хобразовательныхр

езультатов,необход

имых дляжизни 

ипрофессионально

йреализации 

вполикультурной 

ивысокотехнологич

нойсреде. 

Обеспечениеинфор

мированияобучаю

щихсяобособеннос

тяхразличных 

сферпрофессионал

ьнойориентации;со

провождениепрофе

ссиональногосамоо

пределенияобучаю

щихся. 

Организацияпси

холого-

педагогического 

сопровождения 

Региональныпроф

ориентационных 

сервисов 

ипрограмм,аккре

дитованныхна 

федеральномуров

не 

Наличиепрофори

ентационных 

блоков,внедр

енныхвучебн

ыепредметы. 

Участиешкольн

иков 

вежегодноймно

гоуровневойонл

айн-

диагностике 

наплатформеbv

binfo.ruврамках

проекта 

«Билетвбудущ

ее» 6-

11классы. 

Участиеучащихс

явмультимедийн

ойвыставке- 

практикуме 

 сфер 

профессиональнойориент

ации,черезклассныечасы,

курсвнеурочнойдеятельн

ости 

«Россия-моигоризонты; 

• Организация психолого-

педагогическогосопрово

жденияобучающихсяпоо

пределению 

дальнейшейобразователь

нойтраектории через 

системутестирования в 

том числена сайтеbvbin-

fo.ru. 

•Проводить 

мероприятияпрофессиона

льно-

ориентировочногознаком

ства:системапробныхозна

комительных занятийв 

Точках роста, 

заключивдоговор о 

сетевомвзаимодействии. 

• Проводитьпрофесс

иональных проб вучебно-

воспитательнуюдеятельн

остькак 

обязательное 

направлениепрофориента

ционнойработыиобеспече

ыезареализ

ациюкурса 

«Россия-

моигоризон

ты» 

нойнаправленно

сти,от 

общегоколичест

ваобучающихся

100% 

Уровеньудовлетво

ренности 

обучающихся 

ввыборепрофессио

нальнойТраектори

и 

90%Организацияп

рофориентационн

огоуроканаплатфо

рмеbvbin-

fo.ruврамкахпроек

та 

«Билетвбуду

щее»6-9 

класс100%Участи

еобучающихся 

вконкурсахпрофес

сионального 

мастерства про-

фессионально-

практическойнапр

авленности(Налич

ие) 



 
 

ние их 

максимальную 



 
 

 

   обучающихсяпо

определениюдал

ьнейшейобразов

ательнойтраекто

рии. 

Проведениемероп

риятийпрофессио

нально-

ориентировочного

знакомства:систе

ма 

пробныхознакоми

тельныхзанятий в 

Точкахроста. 

Обеспечитьучасти

яобучающихсявпр

офессиональныхпр

обах 

нарегиональныхпл

ощадках 

ввиртуальномформ

ате. 

Включениепрофес

сиональныхпроб в 

учебно-

воспитательнуюде

ятельность 

какобязательноена

правление 

профориентационн 

«Лабораториябу

дущего» 

(набазеисторичес

кихпарков 

«Россия –моя 

история») 

врамкахпроекта 

«Билетвбудущее

».Участиеучащих

сявфестивалепро

фессий 

врамкахпроекта 

«Билетвбудущее

»Участиеучащих

сявконкурсахпро

фессиональногом

астерствапрофес

сионально 

-

практическойна

правленностиВ

недрениесистем

ыпрофильныхэ

лективныхкурс

овОбеспечение 

условий для 

 приближенность 

креальномупроизводству

. 

• Включение 

впланпрофориентацион

нойработыучастиявпро

фессиональныхпробах 

на 

региональныхплощадка

хрегиона. 

• Разработатьсистемуп

оощрениязаучастиевЧе

мпионате 

попрофессиональному

мастерству. 

  



 
 

 

   ойработыиобеспе

чение 

ихмаксимальнуюп

риближенность 

креальномупроизв

одству. 

Обеспечениеобуче

ния педагоговдля 

данного 

видадеятельности 

(ПК,горизонтально

е 

обучение,наставн

ичество,присвоен

ие 

опытауспешныхп

едагогов). 

Повышениемотива

цииобучающихсяк

участию 

вчемпионатах 

попрофессиональн

ом 

умастерству. 

обученияпед

агоговпопро

граммеподг

отовкипедаг

огов-

навигаторов 

    



 
 

6 Учитель.

Школьная

команда 

 Провестимонитори

нгкомпетенцийпед

агогов, 

выявитьдефициты. 

3.Скорректировать 

планпрофессионал

ьного 

-

становлениено

вой 

системыповыш

енияквалифика

циипедагогиче

скихкадров,осн

ованнойна 

новых 

2023- 

2027 

1. Ревизиясуществующих

и возможных 

практикпрофессионально

горазвития 

педагогическихработник

ов в ООкомпетенциям. 

2. Участиевконкурсах 

профессионального 

Директор,

зам. 

Директора

поУВР 

-

росткачестваобр

азования,успеш

ноеосвоение 

100%учащимися

образовательной

программы; 

100%педагогов 



 
 

 

   развития 

педагогов4.Создат

ь 

условиядляразвити

яучителя,какнеобх

одимогофактораус

пешностиученика. 

5. Создатьэффекти

внуюмодельнепре

рывногообразован

ияпедагогов с 

учетомпотребност

ейсовременногооб

разования. 

6. Обеспечениево

зможности 

длянепрерывног

оипланомерного

повышенияквали

фикациипедагог

ическихработни

ков. 

7. Обеспечитьуслов

иядляучастия 

педагогов 

вконкурсахпрофесс

ионального 

мастерства 

содержаниях 

иинформационны

хтехнологиях; 

- повышениерезу

льтатовпедагогич

ескойдеятельност

и,активноеисполь

зованиевозможно

стейсовременных

информационных

икоммуникацион

ныхтехнологий; 

- создан 

банкданных 

«Инновационный

опытсистемыобра

зования ОУ 

вусловияхобновл

ениясодержанияо

бразования»; 

- увеличение

количестват

ворческираб

отающихучи

телей,участн

иков 

профессиональны 

 мастерства.3.Уча

стие в 

ЕМДПовышение 

квалификациипедагоговвр

амках 

периодическойаттестации

,втомчислепоИКТ 

4. Разработкапрограмм

профессиональногораз

вития педагога 

наоснове 

оценкиквалификаций. 

5. Создатьбанкданных 

«Инновационный 

опытсистемы 

образования 

ОУвусловиях 

обновления 

содержанияобразования

»; 

6. Провести 

мониторингучастияпедаг

оговвконкурсном 

движении 

(затрипоследнихгода). 

7. Создатьсистемумотиви

рования/стимулирования 

педагогическихработник

ов, 

занимающихактивную 

позицию вконкурсном 

 используютсовре

менныетехнологи

и, в 

томчислеинформа

циооные.Охватпе

дагогическихрабо

тниковразличным

иформаминаставн

ичества80% 

Доляпедагогичес

кихработников,п

ринимающихучас

тие 

вконкурсномдви

жении.60%Доляп

едагогическихраб

отников,принима

ющихучастие 

вреализациисисте

мы 

(целевоймодели)

наставничества60

% 



 
 

движении,принимающих 

участие 

впрофессиональных 

конкурсах. 



 
 

 

   различногоуровня хконкурсов; 

- созданиепрофес

сиональнойкоман

ды,эффективноре

шающей 

задачиразвитияв

школе; 

- приобретение

опыта 

самостоятельного

творчестваисамо

выражения.В 

частиметодическ

огообеспеченияо

бразовательногоп

роцесса: 

- работа 

поповышениюна

учно-

теоретическогоур

овняпедагогичес

когоколлектива 

вобласти 

обученияивоспит

аниядетей; 

- работапо 

изучению 

ивнедрени

ю 

 8.Разработать 

локальногоакта 

осистемематериальногоин

ематериальногостимулиро

ванияучастниковпрофесси

ональныхконкурсов, 

синхронизацияего с 

положением обоплате 

труда иколлективным 

договором.9.Разработка 

дляпедагоговкалендаряакт

ивностей (очные 

идистанционные 

конкурсыпрофмастерства,

олимпиады и 

диктанты,обучающиесеми

нарыиконференцииит.д.). 

10. Организоватьвзаимоо

бученияпедагогическихр

аботников 

иуправленческих кадров 

(втомчисле–

вформатевнутрикорпорат

ивногообучения, 

тренингов 

покомандообразованию). 

11. Сформироватьбанк 

успешных«командных»

педагогическихи 

  



 
 

 

    компетентностног

оподхода 

вобразовании; 

- пополнениеба

нкаметодически

хматериаловоб

щегодоступа; 

- пропаганда 

ираспространени

еуспешного 

опытаработы 

учителейшколы. 

 

- организована

надпредметная

переподготовки

педагогов 

попроблемамра

звитиясовремен

ногообразовани

я; 

- организована

работапоаттест

ациипедагогич

ескихкадров в 

новыхусловиях

; 

- участвуютв 

профессиональны

хвнешкольных 

 управленческихпрактикии

хтиражирование. 

• Обеспечитьадресноем

етодическогосопровож

дения, в т.ч. 

идлявыявленияпотенци

альныхучастниковпро

фессиональныхконкур

сов. 

• Создатьнаставнические

парысопровожденияпеда

гога в подготовке 

кпрофессиональномукон

курсу. 

  



 
 

 

    конкурсахпедаг

огическогомасте

рства; 

    

7 Школьный

климат 

 .1.

 Реал

изациялока

льных 

нормативных 

актовпо 

организациипсихо-

логопедагогическог

осопровождениявсе

хучастниковобразо

вательныхотношен

ий. 

 

2. Обеспечениесо

циально-

психологической

поддержкиподро

стков, 

выявленной 

«группы риска» 

порезультатамсоци

ально-психоло- 

гическоготестиров

ания. 

3. Обеспечение 

1.

 Созданыус

ловия,обеспечива

ющиеличностный 

ростпедагога-

психологаипедаго

га-

деффектолога.2.П

овышениеуровня

про-

фессиональногом

астерства педа-

гогов-

психологов.3 

Улучшение пси-

хологическогоми

кроклимата 

впедагогическом 

иученическомкол

лективах;4.Повы

шениеуровня 

культурывзаимоо

тношенийучастни

ков об-

разовательных 

2023-20 

27 

 

• Решение 

кадровоговопроса 

путемпривлечения 

социальногопедагога,учит

еля-дефектолога в 

рамкахсетевого 

взаимодействия.,томчисле

сиспользованиемдистанци

онныхобразовательныхте

хнологий)сресурснымице

нтрами 

(центрысоциальной 

помощисемьямидетям,пси

холого-медико-

социальногосопровожден

ия). 

• Организацияпереподгот

овкипедагогическогораб

отника 

наспециальность«учител

ь-логопед». 

Директор Доля педагогов-

психологовпрош

едшихКПК100% 

Доляобучающих

ся,принимающих

участие 

всоциально-

психологическом

тестировании100

% 

Доляобучающихс

я,педагогов 

иродителейудовле

творенныхшкольн

ымклиматом100%

Процентукомплек

тованностиОО 

кадрамисоциальн

о-

психологической 

службы 75% 



 
 

эмоциональногобла

гополучиядетей 

отношений. 



 
 

 

   ивзрослыхвшколе 

4. Решить 

кадровыйвопроспут

емпривлечениясоци

альногопедагога,уч

ителя-

дефектолога,учител

я-логопеда врамках 

сетевоговзаимодейс

твия. 

5.  • Решениекадрового

вопроса 

путемпривлечения 

учителя-логопеда 

врамкахсетевоговзаимоде

йствия. 

  

8 Образователь

наясреда 

 1Реализациягосу

дарственнойпол

итики всфере 

цифровойтрансфор

мацииобразователь

нойорганизацииир

азвития 

цифровойобразова

тельнойсреды. - 

Внедрениеэлектро

нногодокументооб

орота. 

Активноеисполь

зованиемедиа – 

ресурсовна 

каждомпредмете 

ивовнеурочной 

деятельности 

2023- 

2027 

Перераспределениебюд

жетных средств 

илипривлечениедополн

ительныхисточниковфи

нансирование. 

• Разработкамеропр

иятий по 

развитиюматериально-

техническойбазы,информ

ационно-

телекоммуникационнойи

нфраструктурыдлявнедре

нияЦОС. 

• Приобретениесов

ременногоIT-

оборудования за 

счетсредств 

образовательнойорганиз

ации на 

учебныерасходы,участи

Директор,п

едагогическ

иеработник

и 

Доляпедагогов,вс

тупивших 

впрофессиональн

ые сообщества 

сцелью 

обменаопытом и 

помощиначинаю

щимучителямчере

зИКОП 

(«Сферум»). 

80%Доля 

учащихся,приме

няющихцифровы

еобразовательны

ересурсывобразо

вательнойдеятел

ьности100% 

Процент 

обновления 



 
 

ев 

грантовыхконкурсах, 



 
 

 

      привлечениевнебюджетн

ых средств.Реализация и 

внедрениецелевой модели 

цифровойобразовательно

йсреды,(утвержденной 

приказомМинпросвещени

я 

Россииот02.12.2019г.№64

9) 

средствамивычислительн

ойтехники,программным

обеспечениемипрезентац

ионнымоборудованием. 

Вовлекатьобучающихсяв

научно-

исследовательскую 

ипроектную деятельность 

сиспользованием 

средствИКТ. 

Расширятьспособностипе

дагогов к 

созданию,апробированию,

использованиюэлектронн

ых учебно-методических 

материалов.Направление 

педагогов накурсы 

поуглубленномуизучению 

тем:Использование ИКТв 

учебномпроцессеиво 

 информационного

наполнения 

ифункциональных

возможностейофи

циальногосайта 

школы 100%Число 

участниковоткрыт

ых онлайн-

уроков,реализуем

ых сучетом 

опытацикла 

открытыхуроков 

«УрокЦифры» 

100%Количествоп

рограммвнеурочно

й 

деятельности 

идополнительного

образования,напра

вленных 

наразвитиеинфор

мационнойкомпет

ентности(2 

) 

Доляпедагогичес

кихируководящи

хработников,пов

ысивших 

квалификациюв 



 
 

 

      внеурочной 

деятельности,цифровыеоб

разовательные 

ресурсыидр. 

Методическоесопровожд

ение спомощью 

компьютерныхвидеоком

муникаций,различных 

форм занятий.Введение 

занятийдополнительного

образования,осуществляе

мых 

сиспользованиемчат-

технологий, 

программдистанционног

ообучения. 

Систематическипровод

итьсеминарыпообмену 

опытом(использованию 

ИКТ 

вобразовательномпроц

ессе). 

Проведениекраткосрочны

хспециализированныхтем

атических занятий 

поприменению 

ИКТ,овладение 

методическимиосновамип

одготовки 

наглядныхи 

 областисовременн

ыхцифровыхтехно

логий 

вобразовании 

100%Доля 

педагогов,примен

яющихцифровыео

бразовательныете

хнологии 

вобразовательной

деятельности100

% 

 

Соответствиемат

ериально-

техническойбазы

для 

внедрениямодели 

цифровойобразов

ательнойсреды80

% 

% 

использованияуч

ителями и уча-

щимисяФГИС 

«Моя 

школа».100% 



 
 

 

      дидактическихматериало

всредствамиИспользоват

ьинформационную 

средуприподготовкекуро

кам,нафакультативах,впр

оектной 

деятельностиширокогосп

ектрацифровыхтехнолог

ийи 

инструментов. 

  



 

 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Целевыепоказателиреализации

Программыразвития 

Единицы

измерени

я 

Текущее 

значени

е 

Целевое 

значение 

(погодам) 
2023 2024 2025 2026 2027 

1.Подпрограмма«Знание:качествоио
бъективность» 

Доляреализациивобразовательномп
роцессеединыхрабочихпрограмм 
поучебнымпредметам. 

% 100 100 100 100 100 

Количествопрограммсуглублен- 
нымизучениемотдельныхпредме-
тов 

Количе-

ство 

1 1 2 2 2 

Доля обучающихся, охваченных се-

тевойформойреализацииобщеобра-

зовательныхпрограмм 

% 0 0 20 20 30 

Доляучащихся9-хклассов,имею- 
щих положительные

 результатыГИА 

% 100 100 100 100 100 

Доля выпускников 9 классов, под-

твердивших годовые оценки по ре-

зультатам 
ГИА 

% 80 80 100 100 100 

Доляучащихся,обучающихся 
поиндивидуальнымучебнымпланам 

% 10 15 20 25 30 

Доляучащихся,разрабатывающих
индивидуальные проекты 

% 40 45 50 60 70 

Доляучащихсясвысокимуровнемфу
нкциональнойграмотности 

% 30 50 60 70 80 

Доляучащихся,участвующихвпредм
етныхолимпиадах,конкурсахисорев
нованияхразличногоуровня 

% 60 60 70 70 70 

Удовлетворенность 
родителейкачествомобщегооб
разования 

% 75 80 85 87 90 

Увеличениеколичествашкольников,

принимающих участие в пректной 

иисследовательскойдеятельности 

% 40 50 60 60 70 

2.Подпрограмма«Воспитание» 

Вовлеченностьучащихсявмероприя-
тия военно-патриотическойнаправ- 

ленности 

% 100 100 100 100 100 



 

 
 

 

 

Вовлеченностьпедагогических 
работниковвмероприятиявоенно-
патриотическойнаправленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение количества 

школьников,принимающихактивное

участиевра-

ботемузыкальныхихудожественно- 
театральныхобъединениях 

% 70 70 70 70 90 

Увеличениеобучающихся,вовлечен-

ныхвдеятельностьРДДМ 

% 60 65 70 75 80 

Увеличениеколичествашкольников,

посещающихшкольныеспортивные 
секции 

% 60 65 70 75 80 

Доля участия в реализации 

проектаОрлята России 

% 60 70 70 80 80 

Увеличение количества 

родителей,вовлеченных в 

управление учебно-

воспитательнымпроцессомисоци-

ально значимуюдеятельность 

% 40 50 60 70 70 

Увеличение количества 

родителей,удовлетворенныхкачество

миполно-

тойобразованияивоспитаниясвоих 

детей 

% 70 75 80 90 100 

Удовлетворенностьродителей
качеством 
дополнительногообразования
детей 

% 80 80 90 90 100 

3.Подпрограмма«Здоровье» 

Доля педагогических 

работников,принимающихучастиев

реализациипрограммы«Здоровьесбе

режение» 

% 100 100 100 100 100 

Доляучащихсявовлеченныхвсдачун

ормГТО 

% 40 50 60 60 70 

Доляобучающихся,принимающих 

участиевмассовыхфизкультурно--

спортивныхмероприятиях 

% 60 70 70 80 80 



 

 
 

 

 

Количествовидовспортавшкольномс
портивномклубе «Звезда» 

Количе-
ство 

5 5 6 6 6 

Доляобучающихся,обеспеченных 

сбалансированным 

горячимпитанием. 

% 100 100 100 100 100 

Количествозонкомфортадлязаня-

тийоздоровительнойфизкультурой 

Количе-

ство 

1 1 2 2 2 

Доляобучающихсяучаствующихвс

оревнованиях на 

муниципальномуровне 

% 20 30 30 40 40 

4.Подпрограмма«Творчество» 

Доляобучающихся,вовлеченныхвд

еятельность школы полного 

дня,включаявнеурочнуюдеятельно

сть 

идополнительноеобразование. 

% 100 100 100 100 100 

Количество объединений для вне-

урочнойдеятельностиобучающихся,

направленных на развитие школь-

ноготеатра,школьного музыкаль- 

ного коллектива, школьного пресс-
центра(телевидения) 

Количе-
ство 

3 4 4 4 4 

Доля обучающихся, вовлеченных 

вдеятельностьшкольноготеатра,школ

ьногомузыкальногоколлектива,школь

ного пресс-центра 

% 50 60 70 70 80 

Доля 

участниковконкурсов,олимпиад, 

фестивалей, 

творческихвыставок,соревнований

различного 

уровня,начиная 

% 20 30 30 40 40 

Доля победителей и призеров кон-

курсов, олимпиад, фестивалей, твор-

ческих выставок, соревнований му-

ниципальногоуровня,отколичества 

обучающихся,принимающихучастиев
этихмероприятиях 

% 10 20 20 30 30 

Доля победителей и призеров кон-

курсов, олимпиад, фестивалей, твор-

ческих выставок, соревнований реги-

ональногоуровня,отколичестваобу-

чающихся,принимающихучастиев 
этихмероприятиях 

% 0 5 5 10 10 



 

 

 

 

5.Подпрограмма«Профориентация» 

Доля обучающихся,охваченных ме-
роприятиямипрофориентационной 

направленности,отобщегоколиче-

стваобучающихся 

% 100 100 100 100 100 

Уровеньудовлетворенностиобучаю-
щихся в выборе 
профессиональнойтраектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация 
профориентационногоуроканаплатф

ормеbvbinfo.ruврам- 

ках проекта «Билет в будущее» 6-

9класс 

% 100 100 100 100 100 

Наличие профориентационных бло-
ков, внедренных в учебные пред-
меты, оборудование 
тематическихклассов 

Количе-

ство 

- - 1 1 1 

Организацияпрофобучениядевяти-
классниковна базе колледжей 

-/+ - - + + + 

Участие обучающихся в 
конкурсахпрофессионального 
мастерства про-фессионально-
практической направ-ленности 

-/+ - - + + + 

6. Подпрограмма«Учитель.Школьныекоманды» 

Показатель укомплектованности об-
разовательнойорганизациипедагоги- 

ческимикадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охватпедагогическихработников 

различнымиформаминаставниче-
ства 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических 
работников,вовлеченныхвинноваци
онныйпро-цесс, 
экспериментальную, исследо-
вательскуюидиагностическуюдея- 
тельность. 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических 
работников,принимающихучастиевре

ализации 

системы(целевоймодели)наставни-
чества 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических 
работников,принимающихучастиевк
онкурсном 
движении. 

% 20 20 40 40 60 

Доля педагогических 

работников,участвующихвсемина

рахсцельюобменаопытом 

 

% 

 

80 

80 80 100  

100 



 

 
 

 

 

Доляпедагогов,использующих 
современные 
педагогическиетехнологии 

 

% 

 

60 

60 80 80 100 

Численность педагогов,повышаю-

щихпрофессиональнуюкомпетент-

ность методом 

дистанционногообучения 

 

% 
 

40 

40 60 80  

 

80 

Удельныйвес 

педагогов,внедряющих 

инновационныетехнологиивоб

разовательный 
процесс 

 

% 
 

20 
 

40 

40 60  

60 

7.Подпрограмма«Школьныйклимат» 

Процент укомплектованности 
ООкадрами социально-
психологическойслужбы 

% 50 50 75 75  

75 

Доля педагогов-

психологовпрошедшихКП
К 

% 0 100 100 10 
0 

100 

Доля обучающихся, 
принимающих участие 
всоциально-
психологическом 
тестировании 

% 100 100 100 100 100 

Доляпедагогическихработников,
принимающих участие 
вреализацииантибуллинговой 
программы 

% 
80 80 80 80 80 

Доля обучающихся, педагогов и ро-
дителей 
удовлетворенныхшкольнымклимат
ом 

% 75 75 80 85 100 

Уровень 
зонированияобразователь- ного 
пространствадляактивногои 
пассивногоотдыхаобучающихся 
раз- 
ныхвозрастов,педагогов,роди
телей. 

 

% 
 

60 
 

60 
 

80 
 

80 
 

80 

Увеличение доли 

учащихся,принимающих активное 

участие всоциально значимых 

мероприятияхиакциях 

 

 

% 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

100 

 

 

100 

Увеличение доли 

учащихся,принимающихактивн

оеучастиеактивное участие

 вобщественной 
жизнишколы 

% 80 80 90 90 95 



 

 
 

8.Подпрограмма«Образовательнаясреда» 



 

 
 

 

%использованияучителямииуча-

щимисяФГИС«Мояшкола». 

% 60 100 100 100 100 

Соответствие материально-

технической базы для 

внедрениямоделицифровойобразо

вательной 

среды 

% 50 60 80 80 80 

Количествомер,принятыхдляо

беспечения 

информационнойбезопасност

и 

количес
тво 

2 2 3 4 5 

Доляпедагогов,применяющих
цифровые 
образовательныетехнологии в 
образовательнойдеятельности 

% 80 80 10 
0 

10 
0 

100 

Доля педагогических 

ируководящих 

работников,повысившихквал

ификациювобластисовременн

ыхцифровыхтехнологийв 
образовании 

% 60 60 80 80 80 

Числоучастниковоткрытыхон

лайн-

уроков,реализуемыхсучетомо

пытациклаоткрытых 
уроков«УрокЦифры» 

% 90 90 10 
0 

10 
0 

100 

Количество программ 

внеурочнойдеятельности и 

дополнительногообразования,нап

равленныхна 

развитиеинформационнойку

льтуры,медиаграмотности 

количес
тво 

1 2 2 2 2 

Соответствиематериально-

техническойбазыдлявнедрениямод

елицифровойобразовательной 

среды 

% 40 50 60 80 80 

Процент 

обновленияинформационного 

наполнения 

ифункциональныхвозможносте

й 

официальногосайташколы 

% 90 95 95 10 
0 

100 

Доляучащихся,применяющихц
ифровыеобразовательные 

ресурсывобразовательнойде

ятельности 

% 70 84 90 10 
0 

100 

Доля педагогов,

 вступившихвпрофессион

альныесообществасцельюобменао

пытомипомощи 

начинающимучителям 

черезИКОП(«Сферум»). 

% 60 80 80 80 80 



 

 
 

1. Обеспечиваетсякачествообщегоидополнительногообразования,соответствующег

о ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихся. 

2. Расширение    перечня     дополнительных     образовательных     услуг,



 

 

предоставляемыхобучающимся. 

3. Обеспечение специалистами на основе сетевого

 взаимодействияобразовательных учреждений. 

 

4. Стабильныеположительныерезультаты,достигнутыеобучающимисявходегосу

дарственнойитоговойаттестации. 

5. Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюидеятельностивсо

временнойвысокотехнологическойэкономике. 

6. Вырослоколичествоимасштабысоциально-

позитивныхинициативсостороны обучающихся. 

7. Педагогиовладелицифровымиресурсами,необходимымидляуспешногоре

шениязадачсовременного образованиявусловиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного

 обеспеченияобразовательнойдеятельности. 

9. Созданиеэффективнойсистемыработысодарённымидетьмиидетьмисниз

кимиобразовательнымирезультатами.



 

 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование

ресурсов 

Наличие (по 

факту):количествоихарактер

истики 

 

Требуемыересурсы 

Источники

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовоеобеспечение 

(ЛНА) 

- основная 

образовательная

программаНООиООО, 

соответствующейтребо

ваниямобновленных 

ФГОС-2021иФОП; 

- правила 

приемаграждан на 

обучение 

пообразовательнымпро

граммам НОО,ООО; 

- положение 

оформах 

полученияобразова

ния; 

- положение 

опериодичности 

ипорядке 

проведениятекущего

контроля,промежуто

чнойаттестацииучащ

ихся; 

- положение 

оборганизацииобучен

ия 

обучающихсяпо 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

Рабочаягруппа Разработка

 рабочей

группой 



 

 

 

 индивидуальному

учебномуплану; 

-положения о 

формахполученияобраз

ования; 

- положение о 

языкеобразования; 

-положение о 

комиссииурегулирован

ию споровмежду 

участникамиобразовате

льныхотношений; 

-положение о 

нормахпрофессионал

ьнойэтикепедагогиче

скихработников; 

-положениеоВСОКО 

 

-положение 

обиндивидуальн

омобразовательн

оммаршрутеобу

чающихся; 

- положение 

обиндивидуальн

омобразовательн

ом 

маршруте учителя.; 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

  



 

 

 Программно- 

методическоеобеспечение 

- Программыэ

лективныхкурсов; 

- методические 

разработкиучителейи

преподавателейвузов 

Имеется Рабочиегруппы Педагогическиеработн

ики,

 ресурсный

центр,администрация 



 

 

 

 по 

подготовкешк

ольников 

кпредметным

олимпиадам; 

- методические

рекомендации 

попроведениюлабор

аторныхпрактикумо

в; 

- банк 

данныхинновационног

опедагогического 

опытапопроблемеорга

низацииисследователь

ской ипроектной 

деятельностио

бучающихся; 

- банк 

данныхинновационног

опедагогического 

опытапопроблемеиспо

льзованиявпроцессе 

обученияздоровье 

сберегающихтехнолог

ий; 

- методическиера

зработки,рекомендаци

и, 

пособияпореализации 

обновлённых 

   



 

 

 

 стандартов; 

- методическиера

зработки,рекомендаци

и, 

пособияпоформирован

июфункциональнойгра

мотности; 

-

планработывнутришко

льныхметодическихоб

ъединений,направленн

ыйнаоказание 

методическойпомощи 

педагогам 

пореализацииобновлен

ных ФГОС-2021; 

- методические

группыпонаправлен

иямфункционально

йграмотности; 

- программа

оценки 

качестваобразова

ния 

вобразовательно

й 

организации 

   

3.Кадровыересурсы Рабочая

 группа,

руководители 

подпрограмм 

Имеется   



 

 

4.Материально-техническое Ноутбуксвыходомв Имеется   



 

 

 

обеспечение интернет,принтер,    

5. Информационноеобеспечение - сайт школы 

 

- группы

 всоциальныхсетя

х 

Имеется   



 

 

7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

наименованиемероприятия плановаяд

атаполуче

ниярезуль

тата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

ядата(дд.м

м.гг) 

измеримый

индикатор(

показатель) 

наименование

продукта 

  

Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиямифедеральных 

образовательныхстандартовифедеральныхобразовательныхпрограммобщегообразования,предоставлениевозмо

жностиучащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам 

ивозможностямучащихся,социальномузаказуродителей,потребностямсоциума; 

подпроект/задача 

 

ДолжностьиФИОработника

ОО,ответственногозавыполн

ение задачи 

Разработать ООП НОО и До 1  Наличие ООПНООиООО Рабочая Карпова  Л.В. 

ООО в соответствии с сентября   группа  

ФГОС-2021иФОП 2023     

Разработка положения о 01.09.202 01.09.202 Наличие Положение Рабочая Карпова  Л.В. 

единых рекомендациях по 3 3   группа  

контрольным работам и       

домашнихзаданиях       

Внедрение рабочих 01.09.202  Наличие2 Рабочаяпрограмма Учителя Карпова  Л.В. 

программ по учебным 4   предметники  

предметамдляуглубленного      

изучения (согласно нового      

ФГОС)      



 

 

 

Использование    

 вобразовательном

 процессеразнообразны

хинновационных   

 формконтроля 

 знаний:  

 зачет,защита

 проектов, 

 защитаисследовательс

ких работ идр. 

Сентябрь2

023- 

сентябрь202

4 

 Наличие

 по

каждомупредмету 

Банкобразовательныхп

рограмм,учебныхплан

ов,методическихразра

ботоки т.д. 

Пакет 

диагностическихма

териалов 

Учителяпредм

етники 

Карпова  

Л.В. 

Обновить систему

 ВСОКОнауровнеОУ 

Сентябрь20

23 

 Наличиескорректиро

ванного

 положения

 иразработанного 

плана 

Положение

 по

ВСОКОи план 

Рабочаяг

руппа 

Карпова  

Л.В. 

Разработка и

 реализацияпрогра

ммы    

 поддержкиталант

ливых  учащихся

 поразличным  

 направленияминт

еллектуальной,творческой,

 социальной  и 

спортивнойдеятельности 

2023- 

2024 

уч.год 

 Наличие Программаподдержки

талантливыхдетей,ИО

Мы 

Рабочаяг

руппа 

Карпова  

Л.В. 

Анализсуществующейвшколе

 внеурочнойд

еятельности       в       целях 

выявления      резервов       ее 

01.09.202 

3 

 Наличие Справка Карпова  Л.В. Карпова  

Л.В. 



 

 

 

оптимизации       

Расширениеформинаправленийвн

еурочнойдеятельностишколывсоо

тветствии с 

потребностями       учащихся 

разныхвозрастов 

Сентябрь20

24 

 Наличие не менее2-

хвподдержкупредмет

а 

Рабочиепрогра

ммывнеурочно

йдеятельности 

Учителяпредм

етники 

Карпова  

Л.В. 

Обеспечение 

разработкипрограммподготовк

иобучающихся к участию 

волимпиадном движении 

навсехуровняхотшкольного 

довсероссийского. 

Сентябрь20

24 

  Рабочиепрограммывне

урочнойдеятельности

 в

поддержку 

предмета 

Учителяпредм

етники 

Карпова  

Л.В. 

 

Задача2. 

ОбеспечитьпедагогическоесопровождениедетейсОВЗ. 

СозданиеИОМов   Наличие ИОмыповопросаммето

дическойдеятельности

 

 во

бразовательнойоргани

зации

 по

развитиюкомпетенций

педагогических 

работников в 

  



 

 

 

    вопросах

 оказанияп

сихолого-

педагогической

 итехничес

койпомощиобучающи

мся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;- 

  

Обучениенакурсах 

повышенияквалификациипоразра

боткеобщеобразовательныхпрогр

амм,развитиюкомпетентностейпе

дагогических работников 

ввопросахоказания 

психолого-педагогической 

итехнической 

помощиобучающимсяс ОВЗ,с 

инвалидностью. 

До2026 г  Все

 педагогир

аботающиесдетьми 

ОВЗ 

Удостоверение Учителяпредм

етники 

Директор 

Привлечениеузкихспециалист

ов из 

другихобразовательныхоргани

зацийчерезсетевое 

взаимодействие 

Досентября

2025 г 

 Наличие Договораосетевомвзаи

модействии 

Директор Директор 



 

 

 

Воспитание 

Задача3.Созданиевоспитательно-образовательнойсреды,способствующей 

формированиюушкольниковгражданскойответственности,духовности,культуры,инициативности,самостоятельности,толерантности,способности 

куспешнойсоциализациивобществе; 

Разработкапрограммы 

Корректировкапрограммы

воспитания 

До 1 

сентября202

3 

 Наличие Рабочаяпрограммавос

питания 

Рабочаяг

руппа 

Лебедева  

О.М. 

Повышение 

квалификациипедагогическихраб

отниковвсферевоспитания 

Снтябрь2

023- 

сентябрь 

2024 

 Удостоверения Справка Директор 

Лебедева  О.М. 

Директор 

Лебедева  О.М. 

• Разработканормативно

й правовойдокументации 

школьноговоенно-

патриотическогоклуба(Устав,

Положение,программа 

деятельности,план работы 

идр.). 

Досентября

2024 

 Наличие Положение, 

 устав,пл

ан

 работы

школьноговоенно-

патриотическогоклуба 

Рабочаяг

руппа 

Директор. 

Лебедева  О.М. 

Назначениеруководителяшко

льного военно- 

патриотическогоклуба. 

Досентября 

2024 

 Наличие Приказ Директор 

Лебедева  О.М. 

Директор 

Лебедева О.М. 

Продолжитьсотрудничество 

сдетскимиимолодежными 

Ежегодн 

о 

 Наличие Приказ Директор 

Лебедева  О.М. 

Директор 

Лебедева  О.М. 



 

 

 

Общественными 

объединениями(назначитьотве

тственных) 

сентябрь      

Продолжить 

работуволонтерскогодвижен

ия, 

«ДвиженияПервых»: 

1.Назначитьответственного2.Ск

орректироватьпрограммувоспит

анияпо 

данномунаправлению. 

Сентябрь20

23 

 Сохранениеп

оказателей 

Приказ,программавосп

итания 

Директор,Лебед

ева  

О.М..,рабочаягр

уппа 

Директор,Леб

едева  

О.М.зампоУВ

Р 

Карпова  

Л.В. 

Здоровье 

Задача4Сохранениеиукреплениефизического,психологическогоисоциальногоздоровьяобучающихся,обеспечениеихбезопасности; 

• Проведение 

мониторингаучастия 

обучающихся вмассовых 

физкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

. 

  Участиеобучающихс

я  

 вмассовыхф

изкультурно-

спортивныхмероприя

тиях 

 (втом

 числе

 воВсероссий

скихспортивныхсоре

внованиях 

школьников 

Справка Учительфизкуль

турыи  Карпова  

Л.В. 

Карпова  

Л.В. 

Привлечениеобучающихсякучаст

ию в массовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятияхс 

помощью 

системыпоощрения. 

2023- 

2024 

уч.год 

 Положение Рабочаяг

руппа 

Карпова  

Л.В. 



 

 

 

   Президентскиесостяз

ания

 и

Всероссийскихспорт

ивныхиграхшкольни

ковПрезидентскиесп

ортивныеигры) 

   

Выявление 

высокомотивированныхобуча

ющихся, 

желающихучаствовать в 

массовыхфизкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Январь2

023 

 Наличиепобедителей

  

 ипризеровсп

ортивныхсоревнован

ий 

 (втом

 числе

 воВсероссий

скихспортивныхсоре

внованияхшкольнико

вПрезидентскиесостя

зания  

 иВсероссийс

кихспортивныхиграх

школьниковПрезиден

тские 

спортивныеигры) 

Справка по 

итогаманализаанкет,со

ревнований 

Карпова  Л.В.  

Организацияиндивидуальной 

работы 

собучающимися,участвующим

ивмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

Январь2

023- 

май2024 

 ИОМы 

индивидуальные

 и

групповые,закреплени

енаставническихпар(п

риказ) 

Рабочаягруппа,

учительфизкул

ьтуры 

ДиректорЛебе

дева  О.М. 



 

 

 

Творчество 

Задача5Совершенствоватьсистемудеятельностипедагогическогоколлективашколыпосвоевременномувыявлению

 и

развитиюличностноготворческого потенциалакаждого ребёнка; 

Организация взаимодействияв 

том числе в сетевой 

форме(заключение договоров) 

сорганизациями культуры 

иискусства, «Точками роста»дл 

реализации 

программыдополнительногообраз

ованиятехнологической 

направленности 

Сентябрь20

24 

 Функционируеттех

нологическийкруж

ок 

Договор ДиректорЛебе

дева  О.М. 

ДиректорЛебе

дева  О.М. 

Задача6Обновлениесодержаниядополнительногообразованиядетейвсоответствиисинтересамидетей,потребностями 

семьииобщества(созданиешкольного хора); 

Привлечение 

педагоговдополнительногообраз

ованиядляразработкии 

реализациидополнительнойобраз

овательнойпрограммы 

«Школьныйхор». 

Сентябрь20

24 

 Наличие 

«Школьногохора» 

Созданарабочаягруппа

(приказ),планразработ

ки 

ДиректорЛебе

дева  О.М. 

ДиректорЛебе

дева  О.М. 



 

 

 

       

Разработкадополнительныхпрог

раммы 

музыкальнойнаправленности 

понаправлению«Хоровое 

пение». 

Сентябрь20

24 

 Наличие 

«Школьногохора» 

Программа

 по

направлению 

«Хоровоепение». 

Рабочаяг

руппа 

Карпова 

Л.В. 

Задача7Сохранитьиповыситьпонекоторымнаправлениямколичествопобедителейипризеровразличныхолимпиад(кроме 

ВСОШ),смотров,конкурсов,конференций 

Разработка 

локальногонормативногоакта,ре

гламентирующегомониторинг 

интересовобучающихся(предус

мотреть 

наличиеразделов:диагностика,у

четрезультатов 

диагностики,мероприятияпо 

сопровождениюиразвитию). 

Доянва

ря2023 

 Наличиепобедителей

 

 ипризеров

различныхолимпиад

 (кромеВС

ОШ),смотров,конкур

сов,конференций(На

личиепобедителей 

 и(или)

 призеровк

онкурсов,фестивалей,

олимпиад,конференц

ий на 

муниципальном 

ПоложениеП

риказ 

Рабочаягрупп

аДиректорЛеб

едева  О.М. 

ДиректорЛ

ебедева  

О.М., 

Карпова 

Л.В. 

Проведение 

мониторингаучастия 

обучающихся 

вконкурсах,фестивалях, 

олимпиадах,конференциях. 

Февраль2

023 

 Справка Карпова Л.В.  



 

 

 

Разработка 

системымотивирования/стимулир

ования обучающихся к участиюв 

конкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях.(Положениеонакоп

ительной 

ситемебалловзаучастие) 

Март

2023 

 уровне) Положение,планконку

рсрв

 и

мероприятийвОУ 

Рабочаяг

руппа 

Карпова 

Л.В. 

Профориентация 

Задача8 Созданиеусловийдлявыборапрограмм,которыебудут 

направленынараннююпрофориентациюнаосновесетевого,межведомственноговзаимодействияврамкахреализациипроекта«Билетвбудущее»; 

Обучениепедагоговпопрограмм

епедагогов-Навигаторов 

В 

течении2

023 г 

 УдостоверениеК

ПК 

Приказ о 

повышениеквал

ификации 

Карпова 

Л.В. 

Директор 

Карпова Л.В. 

Организацияпрофессиональн

ыхпробврамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

2023- 

2027 

  Курс

 внеурочнойд

еятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Карпова Л.В. 

 

Карпова 

Л.В. 

Участиешкольниковв 

ежегодной 

многоуровневойонлайндиагност

икенаплат-форме проекта 

«Билетв 

будущее» 

2023- 

2027 

  Курс

 внеурочнойд

еятельности 

«Россия

 мои

горизонты» 

Карпова Л.В Карпова 

Л.В. 

Включениевплан 

профориентационнойработы 

Сентябрь 

2024 

 Участие в 

региональных 

План 

профориентационн 

Рабочая 

группа 

Карпова Л.В. 



 

 

 

участиявпрофессиональных 

пробахнарегиональныхпло

щадкахрегиона. 

  профпробах ойработы   

Задача9СозданиевООсистемыподготовкикчемпионатампопрофессиональномумастерству,включающую:назначение 

ответственногозаработу 

Методический 

ипедагогическийсоветрассмотрен

ие вопросов 

поподготовкекчемпионатампо 

профмастерству 

Август2

024г 

  Протокол Карпова Л.В. Карпова Л.В. 

СоздатьвООсистемыпоощ

рений 

педагогов,работающихвда

нном 

направлении. 

Январь2

025 

  Приказполо

жение 

Директор,р

абочаягруп

па 

Карпова 

Л.В.директор 

Учитель.Школьнаякоманда 

Задача 10 Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей 

ОО,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов; 

Ревизия существующих 

ивозможных 

практикпрофессиональногоразви

тияпедагогических работников в 

ООкомпетенциям.(Выявлениеде

фицитов) 

2023- 

2027 

 Участиепедагоговвко

нкурсномдвижении

 (на

муниципальномуровн

е) 

ИОМликвидациипроф

ессиональныхдеффици

тов 

Педагогические

работники 

Карпова 

Л.В. 



 

 

 

 

       

Повышение 

квалификациипедагоговврамках

периодическойаттестации,втом 

числепоИКТ 

Разв 

тригода 

 Наличие Приказ, план

 научебный 

год 

Директор 

Карпова Л.В.. 

Директор 

Карпова Л.В.. 

Разработкапрограммыпрофе

ссионального 

развитияпедагога на основе 

оценкиквалификаций 

В 

сентябрек

аждогого

да 

 Наличие Программапрофессион

альногоразвитияпедаг

оганаоснове

 оценки

квалификаций. 

Картаинновационной 

деятельности 

Педагогические

работники 

Карпова 

Л.В. 

Создать банкданных 

«Инновационныйопытсистемыо

бразования ОУ в 

условияхобновлениясодержани

яобразования» 

Январь2

023- 

яеварь2

025 

 Наличие Банкданных 

«Инновационный

опытсистемыобра

зования ОУ 

вусловияхобновл

ениясодержания 

образования» 

Карпова Л.В. Карпова 

Л.В. 

Сформироватьбанкуспешных 

«командных»педагогическихиу

правленческих практик и 

ихтиражирование. 

Январь

2025 

 Обменопытом Банкуспешных 

«командных»пед

агогических 

иуправленческих

практикиих 

тиражирование. 

Рабочаягруппа ЗампоУВР 

Карпова Л.В. 

Корректировка 

программынаставничества 

Сентябрь

2023 

 Развитие системы 

наставничества

(методические 

Программа 

наставничества 

повсемнаправлени

ям 

Рабочаягруппа ЗампоУВРКа

рпова Л.В. 



 

 

 

   рекомендации)    

Повышение 

квалификациишкольныхко

манд 

Сентябрь

2024- 

январь 

2025 

 Развитие

 школьных

команд 

КПК, приказ ДиректорКарпо

ва 

Л.В.Педагогиче

ские 

работники 

ДиректорКа

рпова Л.В. 

Задача11Участиепедагоговвконкурсахпрофессиональногомастерства. 

Провести мониторинг 

участияпедагоговвконкурсномдви

жении 

(затрипоследнихгода). 

Январь2

023г 

 Участиепедагоговвко

нкурсномдвижении

 (на

муниципальномуровн

е) 

 

Увеличениеколичест

вапедагогов,использу

ющихэффективные 

 

 ииннов

ационныетехнологии,

 методы

и  формы 

организации 

образовательного

процесса. 

Справка Карпова Л.В. Карпова Л.В. 

Педагогический совет «Участие 

вЕМД» (Увеличение 

количествапедагогов, 

использующихэффективные и 

инновационныетехнологии, 

методы и 

формыорганизацииобразовательн

ого 

процесса.) 

Январь2

023г 

 Протоолпедсовета   

Создатьнаставническиепарысопр

овождения педагога вподготовке 

к профессиональномуконкурсу. 

Сентябрь20

24 г 

 ИОМы 

наставничества,пр

иказ 

Рабочаягрупп

а,ДиректорКа

рпова Л.В. 

Директор 

Карпова Л.В. 



 

 

Разработать локального акта 

осистеме 

материальногоинематериального 

стимулированияучастников 

профессиональныхконкурсов,син

хронизацияего с 

положениемобоплатетруда и 

Январь2

023 

 Увеличениеколичест

вапедагоговучаствую

щихконкурсномдвиж

ении 

Положение Рабочаяг

руппа 

ДиректорЛебе

дева  О.М. 



 

 

 

коллективнымдоговором.       

Разработка 

дляпедагоговкалендаря 

активностей (очные 

идистанционные 

конкурсыпрофмастерства, 

олимпиады 

идиктанты,обучающиесеминарыи 

конференцииит.д.). 

Сентябрь20

24 

 Транслирование

опыта 

Календарьакт

ивностей 

Педагогические

работники 

Карпова 

Л.В. 

ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

Задача12Создатьдляучастниковобразовательныхотношенийкомфортныйибезопасныйшкольныйклиматзасчетобеспеченияпсихолого-

педагогическогосопровождения.Решениекадровоговопросапутемпривлечениясоциальногопедагога,учителя-логопедаврамкахсетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по 

организациипсихолого- 

педагогическогосопровождения 

участниковобразовательныхотно

шений 

Сентябрь20

23 

  Наличие ЛНА

 поорганиз

ациипсихолого-

педагогическогосопро

вожденияучастниково

бразовательных 

отношений 

Рабочаягруппа ЗампоУВР 

Карпова Л.В. 

 

• Заключение договора 

осетевом взаимодействии 

ссоциальнымпедагогом,учителем-

логопедом 

Сентябрь20

24 

 Решение

 кадрового

вопроса  

 путемпри

влечениясоциального

педагога,  учителя- 

логопеда 

Договор ДиректорГл

ебоваЕ.Е. 

ДиректорКарп

ова Л.В. 



 

 

Организацияэмоциональной 

поддержки в период 

сдачиэкзаменов(разработкап

лана 

Сентябрь20

23 

  План работыпо 

эмоциональнойподд

ержкивпериод 

Педагог-

психолог 

ДиректорКарп

ова Л.В. 



 
 

 
 

 

педагогом- психологом)    сдачиэкзаменов   

Образовательнаясреда 

Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширениявозможностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

Проверит наличие 

локальногоакта использования 

ФГИС «Мояшкола» 

Сентябрь20

23 

 Использование

ФГИС«Моя 

школа» 

Положение ЗампоУВРКа

рпова Л.В. 

ЗампоУВР 

Карпова 

Л.В. 

Составить и подать заявку 

наоснащение IT- оборудованием 

всоответствии 

утвержденнымСтандартом 

оснащениягосударственных 

имуниципальныхобщеобразовате

льныхорганизаций, 

осуществляющихобразовательну

ю деятельность 

всубъектахРоссийскойФедерации,

компьютерным,мультимедийным,

презентационным 

оборудованиеми 

программнымобеспечением» 

Январь2

024 

  Заявка на 

оснащение IT-

оборудованием 

ДиректорКа

рпова Л.В. 

ДиректорКа

рпова Л.В. 

 


	Распределениепоуровням
	Резервы:
	Характеристикатребованийсоциумак образовательнымуслугамшколы.
	Отличительнойособенностьюшколыявляется:
	Внутренниефакторы.
	МОДЕЛЬ ШКОЛЫ–2027
	МОДЕЛЬПЕДАГОГАШКОЛЫ– 2027
	МОДЕЛЬВЫПУСКНИКА-2025года.
	МИССИЯШКОЛЫ


